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En aras de continuar apoyando la participación 
de la mujer en el crecimiento de la economía 
nacional, hemos desarrollado iniciativas que 
buscan aumentar el índice de las mujeres 
titulares de derechos de Propiedad Industrial, 
fomentando el espíritu de colaboración entre 
pequeñas productoras y empresarias, así como 
la formación de estos grupos de damas en el uso 
efectivo de sus derechos. 

Esto les permitirá valorar en justa medida sus 
productos y servicios y obtengan beneficios del 
sistema. 

Asimismo, motivamos a nuestras jóvenes a la 
elección de una carrera de Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas, áreas que continúan 
con un índice de egresadas menor, para que en 
el futuro puedan aportar a los avances científicos 
y tecnológicos, tener participación en el mundo 
de la investigación y seguir siendo parte del 
desarrollo y crecimiento económico de nuestro 
país. 

Estamos convencidos de que además de la 
educación, una cuota justa de participación de la 
mujer en la Propiedad Industrial, representará la 
diferencia en camino hacia el desarrollo. 

¡Juntos podemos acelerar la innovación  y 
la creatividad!

En la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial 
(ONAPI) queremos resaltar el valor de la mujer 
como artífice del cambio en la sociedad, a través 
de su formación y su inserción al mercado laboral 
y productivo de nuestro país.

En nuestra organización, muestra evidente de 
esto, contamos con un 57% de mujeres en los 
puestos directivos, mismas que se han hecho un 
lugar en el mundo de la Propiedad Industrial con 
trabajo y dedicación constante.  

Palabras 
Director
General 

Saludos del Director General 

Dr. Salvador Ramos
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Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial.

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial

ONAPI es una Institución adscrita al Ministerio 
de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), con 
autonomía técnica, que administra todo lo relativo 
a la concesión, al mantenimiento y vigencia de 
las diferentes modalidades de la Propiedad 
Industrial (Patentes de Invención, de Modelos 
de Utilidad, Registro de Diseños Industriales y de 
Signos Distintivos).

 La ONAPI surge en mayo del año 2000, 
con la promulgación de la Ley 20-00 sobre 
Propiedad Industrial.

La ONAPI tiene el compromiso de garantizar la 
seguridad jurídica de los titulares de derechos 
mediante una observancia rigurosa de la 
legislación y procesos eficientes, facilitando el 
acceso a la protección de la inventiva y creatividad 
nacional, contribuyendo al aprovechamiento del 
desarrollo tecnológico por parte de nuestros 
nacionales con miras a generar bienestar y ser 
cada día más competitivos.
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ONAPI, una institución de excelencia. ONAPI
una Institución
de excelencia
La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial 
(ONAPI) ha sido galardonada desde hace 17 
años por su excelencia en el servicio brindado. 
Los cambios realizados y los nuevos procesos 
dieron lugar a la obtención de la Medalla de Oro 
en 2006, convirtiéndose en la primera institución 
del Estado Dominicano en obtener dicha presea.

La visión de ser un modelo de transparencia, 
eficacia y modernidad han permitido que a lo 
largo de los años ONAPI sea un referente a nivel 
nacional e internacional. Esto, debido a que 
cuenta con un Sistema de Gestión de Calidad, 
incorporando la mejora continua en los procesos.
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Reconocimientos 
ONAPI

Dos años de éxitos y tres galardones 
internacionales

Premios Latam Digital reconoce la 
excelencia de ONAPI

En el año 2020 ONAPI resultó ganadora del 
Primer Lugar en la 8va. Edición de Premios 
Latam Digital, en la categoría Mejor País en 
Procesos de Transformación Digital, celebrado 
en Bogotá, Colombia. Y es que, la entidad 
se ha caracterizado por brindar un servicio 
de excelencia a los usuarios, con un equipo 
altamente comprometido con la mejora continua 
de los procesos. 

En la 9na. Versión de Premios Latam Digital 2021, 
esta entidad, recibió dos galardones: Primer lugar 
en la categoría de Mejor Proceso de Mitigación 
de Riesgos Digitales Gubernamentales por el 
Sistema de Asignación de Expedientes (SAE) y 
tercer lugar por el programa de televisión ONAPI 
INFORMA, donde continúa demostrando su nivel 
de compromiso en pro de los ciudadanos.
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Doña Mechi

Si quieres comer buen Casabe de la Sierra 
sólo tienes que ir donde Doña Mechi

Una emprendedora cuya edad no le limita 
para seguir produciendo una marca país

Marino Ramírez Grullón 

Penetrar en la en la Sierra de la cordillera central, 
específicamente municipio de Monción, provincia 
Santiago Rodríguez es hablar del Casabe y su 
producción. Diferentes sabores componen este 
alimento de origen aborigen que busca ser promovido 
a Patrimonio Inmaterial de la Humanidad por el 
Ministerio de Cultura de la República Dominicana.

Fábricas artesanales e industriales producen el 
Casabe que pasa por la sabrosura de saber a 
coco, ajo, guayaba y otros componentes como la 
mermelada, que les agregan sus fabricantes para 
darle el toque criollo que requiere cualquier alimento 
propio de una Isla tropical.

Doña Cándida Mercedes Castillo, profesora por 
vocación y maestra por inducción es la persona 
que recibe en primera instancia a los viajeros que 
en práctica de turistas visitan la Ruta del Casabe en 
Monción. 

Sin embargo, si usted llega a Monción y pregunta 
por Doña Cándida, pocos podrán decirle quien es 
esta dama famosa en esa sociedad. Pero si usted 
pregunta por Doña Mechi, iniciando la famosa Ruta 
del Casabe entonces todos les podrían indicar 
que es la educada e inquieta señora que tiene 
una producción de casabe tanto al natural como 
industrial.

Doña Mechi con su simpatía y buen trato, reclama 
el inicio de la célebre ruta que con intención de 
promover el turismo en las montañas de la sierra, 
iniciando la promoción de la fabricación del casabe 
que originaron nuestros primeros pobladores. La 
dama del casabe derrocha diplomacia y servicio al 
cliente, brindando casabe con todos sus sabores y 
otros derivados de la yuca amarga a todo aquel que 
realiza la primera parada de la ruta.

Doña
MechiMechi
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En el año 2012 decide darle formalidad a 
su emprendimiento y registra el Nombre 
Comercial Doña Mechi para la fabricación de 
casabe, roquetes y paneciquitos, derivados 
de la yuca. Posteriormente se alza con una 
marca que lleva su mismo nombre, lo que 
le ha permitido posicionar su producto en el 
mercado.

Nos cuenta que es maestra retirada y que 
para ayudar a su familia a crecer se dedicó 
a la fabricación artesanal del casabe de lo 
cual da una muestra y pone a sus visitantes a 
probar tanto con su mano de obra como con 
su paladar. Los resultados han sido positivos 
para esta mujer emprendedora por iniciativa 
propia ya que añade a su horno aborigen 
otros elementos modernos en su fábrica 
para fines industriales.

Ya el espacio es pequeño para las 
pretensiones de nuestra anfitriona porque 
el público reclama más y más los productos 
de Doña Mechi como se llama su punto 
comercial que deriva de su apodo cariñoso. 
No es la única que en las montañas de 

Monción forma parte del pequeño ejército 
de mujeres que se ganan la vida fabricando 
casabe, la artesana del casabe nos dice  que 
otras damas de su pueblo también hacen la 
faena de seguir esa ruta pero que ella lucha 
porque otras se integren.

Así que apartamos otra cita con nuestra 
anfitriona para cuando realicemos junto con 
otra delegación de la Oficina Nacional de la 
Propiedad Industrial y su Director General, 
Salvador Ramos, volveremos a probar el 
casabe de Doña Mechi, sus mermeladas, sus 
diferentes sabores y sobre todo tomarnos 
fotos en su coqueto mirador que integra la 
vista de las montañas de la sierra, claro está, 
mientras degustamos un sabroso casabe.
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Altagracia Ovalles.

Ella es símbolo del cigarro criollo y mujer que 
se destaca en a la producción de tabaco

Juliany Cigars la identifica, aunque ella tiene 
nombre propio

Marino Ramírez Grullón 

Hablar del tabaco de Tamboril y producción 
industrialización y exportación es hablar de Altagracia 
Ovalles, dama que marca el paso dentro de un mundo 
donde los hombres son la mayoría. 

Ver a Altagracia saborear un fino tabaco originario de 
su finca de Tamboril da ganas de consumir sus cigarros 
marca Juliany Cigars, signo distintivo registrado ante 
la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial a nombre 
de la de TABACALERA JULIANY CIGARS, S.R.L. en ese 
rico municipio de Santiago de los Caballeros.

En 2021 se convirtió en la primera mujer en presidir 
la Asociación de Productores y Artesanos de Cigarros 
de Tamboril (ASOPROACTAM), integrada por siete 
hombres productores de tabaco y quienes decidieron 
unirse para crear una Marca Colectiva de Cigarro. 
Cantero es la denominación elegida para este signo 
distintivo que fomenta la asociatividad entre los 
empresarios de esa valiosa comunidad.

Altagracia
OvallesOvalles
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Ya se ha convertido en una costumbre 
que los integrantes de la asociación 
se reúnen regularmente para trazar 
las pautas a seguir dentro de su 
gremio, a la vez que Altagracia es 
quizás la única mujer que demuestra 
la pureza de sus cigarros en  una  libre 
competencia que no se establece 
pero que se lleva a la práctica en 
medio de conversaciones amenas 
entre amigos productores de la zona.

El personal de ONAPI que visitó el local 
donde artesanalmente se elabora 
Juliany Cigars, de doña Altagracia 
Ovalles, es remanso de tranquilidad 
entre los trabajadores que día tras 
día realizan su labor con la mayor 
concentración posible.

Pero no sólo eso, la cuestión es 
que los productores de trabajo de 
Tamboril encabezados por esta 
laboriosa mujer nacida y criada 
en esta localidad también son de 

exportación lo que da oportunidad de 
crecimiento económico a decenas de 
trabajadores que laboran en la fábrica.

Reconocida internacionalmente 
por la calidad de exportación de 
sus productos, origen del mejor 
tabaco criollo, esta laboriosa mujer, 
emprendedora del campo es un 
orgullo para la República Dominicana.

Su intención es que más mujeres 
se integren a su asociación y que 
dejen de pensar que la agricultura, 
incluyendo la producción de tabaco 
es cosa de hombres.

Eso no es así y el mejor ejemplo está 
en ella, con más de 25 años en esta 
labor, ha hecho de la producción de 
tabaco y la elaboración de marcas de 
cigarros su obra principal cuando se 
trata de hablar del trabajo.
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Yeryll Prats. Yeryll
PratsPrats

Una joven innovadora que 
redefinió el macuto 

Autenticidad es lo que refleja 
cada pieza que pinta a mano

Lisibell Cordero González

Dotada de una magnífica creatividad, 
Yeryll Prats, diseñadora de profesión, 
rediseñó una de las piezas más 
emblemáticas del país, herencia de 
la cultura precolombina, realizada 
de tejido de guano, el macuto. 
Bolso utilizado por los Taínos para 
transportar alimentos.

Yeryll vio en esta pieza una 
oportunidad de convertirla en un 
bolso personal, pintado a mano por 
ella misma, impregnándole color y 
versatilidad al macuto. Esto la llevó 
a incorporar a mujeres tejedoras, 
quienes realizan la labor de manera 
artesanal con la palma de guano, 
dándole ese toque femenino a este 
elemento tridimensional.
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Confeccionar esta pieza le toma a Prats entre 15 
a 20 días trabajarla, por lo que cada una es única, 
reflejando carácter, pasión y audacia. Los finos 
acabados son un gran atractivo para la mujer 
que desea tener un bolso diferente, pero lleno de 
historia y que trasmite elegancia.

El trabajo se realiza directamente en el macuto, 
protegido como Diseño Industrial, ante la Oficina 
Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), 
desde el 2022. Es así, como lo innovador de su 
producto la ha llevado a estar presente en la Fitur 
2023, donde cientos de personas de diferentes 
países pudieron apreciar la originalidad de 
este accesorio diferente y único, de identidad 
dominicana.

Y es que expresa que esa seguridad jurídica, que 
la convierte en titular de esa innovación, la ha 
impulsado a continuar trabajando para que las 
artesanas del país se reflejen en su experiencia 
y protejan sus diseños. Reconoce que sin esas 
tejedoras que la acompañan para lograr este 
producto, no hubiese logrado este sueño.

Prátstico es la marca con la que ha dado a 
conocer su diseño y anhela convertirla en un 
signo país, que le permita generar empleos, tener 
fábricas y plantaciones de guano para expandir su 
producción hasta otros continentes. Imponiendo 
moda donde quiera que se encuentre alguna 
de sus piezas, las cuales reflejan la cultura, 
costumbres y are e historia de la República 
Dominicana.

Creadoras, inventoras, diseñadoras
y artesanas, las motivo a innovar y
a formalizarse para que logren sus 

objetivos y que sepan que, si se 
puede, hay que salir d su zona de 

confort y atrévanse a perseguir
 sus sueños.

Yeryll Prats

“

”
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República Dominicana
participa en el segundo
Foro de la Red 
Latinoamericana
de PI y Género. 

República Dominicana participa en el segundo 
Foro de la Red Latinoamericana de PI y Género 
 Costa Rica fue sede para el encuentro 

entre los Directores de la Región

Lidia Mejía

Una delegación de la Oficina Nacional de la 
Propiedad Industrial (ONAPI), encabezada 
por el director general, Dr. Salvador Ramos, 
estuvo presente en el segundo Foro de la Red 
Latinoamericana de PI y Género, cuyo  objetivo 
se basó en el seguimiento al Programa 
Regional sobre Propiedad Intelectual (PI), 
Innovación e Igualdad de Género, y reforzar 
acciones de colaboración en torno a incorporar 
del tema en el contexto de la política, la gestión 
y las funciones de las Oficinas de Propiedad 
Industrial de la Región.

La Organización Mundial de la Propiedad 
Intelectual (OMPI) organizó el encuentro en 
colaboración con el Registro Nacional de Costa 
Rica. La actividad contó con la participación de 
Directores y/o representantes de las oficinas 
de Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, 
Ecuador, México, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana y Uruguay. 

Además, en representación de OMPI participó 

el Sr. Oswaldo Gironés, Consejero Principal, de 
la División para América Latina y el Caribe.

El Dr. Salvador Ramos resaltó los logros 
de la ONAPI, donde se han realizado varias 
actividades de formación y acciones orientadas 
a la formalización de los emprendimientos de 
mujeres, además de acuerdos de colaboración 
con entidades públicas y privadas a fin de 
promover una cultura de innovación en las 
féminas en el país.  

Potencial el rol de la mujer en la Propiedad 
Industrial fue el impulso de cuatro países de 
la región para crear la Red Latinoamericana 
de Propiedad de PI y Género en 2021. Chile, 
Colombia, Perú y Costa Rica decidieron 
establecer un espacio donde se pudiera 
intercambiar buenas prácticas y experiencias 
de las oficinas de PI, además de establecer 
acuerdos colaborativos para la promoción y 
capacitación que permitan disminuir la brecha 
en esta materia.

La República Dominicana concreta la adhesión 
formal como miembro pleno de la Red, en 
agosto del 2021. La Reunión Regional sobre 
Propiedad Intelectual, Innovación y Equidad 
de Género, llevada a cabo del 19 al 21 de abril 
de 2023, en la ciudad de San José, Costa 
Rica, donde el Dr. Ramos estuvo acompañado 
del  Asesor de la Dirección General, Dr. Juan 
Toribio.
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Biomantas Hatillo. Biomantas
HatilloHatillo

El ingenio de utilizar la jícara de Coco como abono 
orgánico

Yeni Romero, cabeza de Madres Mujeres Unidas de 
Hatillo

Marino Ramírez Grullón 

Hablar del ingenio creativo del ser humano, es destacar 
la capacidad de sobrevivencia del ser humano tanto para 
salvar la naturaleza como para vivir de ella. Yeni Romero, 
mujer laboriosa de nuestro campo junto a las Madres 
Mujeres Unidad de Hatillo, han tenido el ingenio de aprender 
a vivir de lo que generalmente se desecha del Coco, lo que 
todos llamamos jícara o forro de este fruto.

Esta idea de fabricar biomantas que sirven de abono 
orgánico para moldear la tierra, donde vuelven a crecer 
los árboles que dan frutos y sombra, producen lluvias y 
controlan el medio ambiente, es originaria de Hatillo, San 
Francisco de Macorís, próxima a la Presa que lleva su propio 
nombre.
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Yeni, mujer trabajadora, emprendedora, incansable y 
con una habilidad extraordinaria para los negocios 
encabeza este grupo de mujeres que logró obtener 
una la primera Marca Colectiva de Mujeres en la 
República Dominicana, un abono natural que pronto 
irá al mercado nacional. Biomantas Hatillo es 
sinónimo fortaleza de más de 20 mujeres que han 
logrado asociarse para mejorar la calidad de vida de 
su comunidad.

Por ahora las biomantas son adquiridad por la 
multinacional Facombridge para cubrir los espacios 
que forman parte de las minas de ferroníquel que 
no rinden para la extracción de este mineral. Ahí 
entonces entran las Madres Mujeres Unidas de 
Hatillo, encabezadas por Yeni Romero, el que ella 
califica como un buen negocio que sirve para 
mantener y desarrollar sus familiares, a la vez que 
protegen la naturaleza y el medio ambiente dañado 
por el peligroso cambio climático producto de la 
depredación del hombre.

Yeni es y muestra su optimismo cuando habla de 
su producto de tal manera que ese producto de 
coco también será industrializado y vendido como 
abono comercial para utilización en jardinerías y 
otros lugares caseros donde el cultivo es parte de 
la vida diaria. Esta iniciativa supera la de cualquier 
masculino en torno al trabajo manual que realizan ya 
que la materia prima la encargan a zonas cocoteras 
como Samaná, Nagua o el Sur del país.

Para Yeni es fundamental el trabajo en equipo porque 
el crecimiento muchas veces no se logra sola, 
sino utilizando el grupo como medio de equilibrio 
donde se logran resultados colectivos. Ella, junto a 
su equipo aspiran a que otras empresas locales y 
multinacionales también las contraten para adquirir 
las Biomantas Hatillo, ya que eso les permite vivir 
dignamente a la vez que contribuyen al cuido del 
medio ambiente.

No es cuestión de hablar, sino de ejecutar plantea 
Doña Yeni cuando se refiere a la labor que realizan 
diariamente como Madres Mujeres Unidas, incluso 
sacándole algún tiempo a sus hijos y maridos para 
contribuir al sostenimiento de sus hogares mediante 
la producción del producto agrícola.

A esta Asociación como a otras también fue una 
delegación de la Oficina Nacional de la Propiedad 
Industrial ONAPI para educar e inducir al trabajo, 
mediante la asesoría de su Director el Doctor 
Salvador Ramos y su equipo de profesionales que 
recorren todo en país promoviendo el registro de 
nombres y marcas como medio de garantizar el 
ingenio de la creatividad.

El orgullo de estas mujeres, entre otros puntos 
a destacar del emprendimiento que realizan día 
a día, es que Biomantas Hatillo es la primera 
Marca Colectiva de mujeres, además la primera 
de abono orgánico, originario de San Francisco de 
Macorís, el cual se produce con jícara de coco seco, 
generando trabajo y recursos entre sus promotoras 
e integrantes.
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Chocorza. 

Mujeres fantásticas que producen 
del Cacao lo que el ingenio les dice

Promueven el emprendimiento 
junto a un grupo de mujeres de la 
tercera edad con sabor a chocolate

Marino Ramírez Grullón 

Conversar con doña Carmen Mueses es 
percibir de una mujer del campo el trabajo 
y el afán por crecer económicamente 
como uno de los frutos más antiguo 
de nuestra tierra. Se trata de productos 
originarios del Cacao fruto que alguna 
vez fue la principal fuente de ingresos de 
esta media isla.

Carmen Mueses y Florencia de la 
Cruz, con la ayuda de un grupo de sus 
compueblanas, fundaron la empresa 
La Productiva, en 1998, luego de que el 
huracán George causara daños severos 
a la Isla. Estas damas decidieron buscar 
una fuente de ingresos para sus hogares 
fabricando productos derivados del 
Cacao, en la pequeña comunidad El 
Corozo de Peralvillo, Monte Plata.

Chocorza desde
Monte PlataMonte Plata

Florencia de la Cruz

Carmen Mueses
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Ya en su edad adulta, de la tercera edad, Carmen 
nos dice que los maridos de las productivas 
siembran el Cacao para la venta al por mayor y 
con lo que ellas lograr recolectar en esas fincas, 
entonces fabrican sus productos que llevan la 
marca Chocorza en reconocimiento al chocolate 
que tanto consumen los dominicanos.

Estos productos de cacao puro también se 
traducen en bebidas que ya se venden en los 
establecimientos del supermercado Nacional, 
empresa a la que agradecen el apoyo al visibilizar 
sus productos.

Tanto Carmen como Florencia agradecen a la 
Agencia Internacional para el Desarrollo (AID), 
el apoyo desinteresado que le ha dado esa 
entidad a su Asociación La Productiva ya que 
les donaron las maquinarias necesarias para 
procesar el Cacao y de ahí llevarlo a marcas de 
consumo.

También se refieren estas mujeres 
emprendedoras y pequeñas empresarias al 
seguimiento dado por la Oficina Nacional de 
la Propiedad Industrial (ONAPI), organismo 
que con su solidaridad y acompañamiento les 
facilitó la marca Chocorza, y que con constantes 
charlas las mantienen al día en torno a como 
comercializar sus productos.

Les preguntamos si una segunda o tercera 
generación de los familiares de las integrantes 
de La Productiva asisten al proceso de trabajo 
de ellas y su grupo, a lo que admiten que los 

jóvenes están en otras cosas, aunque si ellas los 
motivan podrian continuar haciendo la labor de 
industrializar los frutos del Cacao. 

En los anaqueles de su local en El Corozo se 
pueden apreciar los diferentes productos que 
elabora su equipo a los que denominan su 
familiar más cercano.

La pasión y el interés en el trabajo que ponen las 
mujeres de La Productiva tiene su resarcimiento 
en las buenas ganancias económicas que les 
reporta comercializar los productos Chocorza 
que se abren paso en el mercado por su 
sabor agradable y la calidad de su contenido. 
El entusiasmo las mantienen en pie siempre 
buscando un mejor porvenir para ellas y sus 
familiares.

El recibimiento que da al Director General de 
ONAPI, doctor Salvador Ramos y el equipo 
de visitantes que va a su fábrica demuestra la 
educación y amabilidad de La Productiva y sus 
integrantes.

De acuerdo a Doña Carmen Mueses, presidenta 
de la asociación, la edad no es un límite para 
el trabajo y mucho más si es el producto de la 
tierra y del campo es el que genera crecimiento 
económico y social.

Los chocolates y el vino Chocorza son alimentos 
que se elaboran con el Cacao cosechado en las 
fincas de sus maridos, de donde se elaboran los 
productos de la mejor calidad, que consumen 
los dominicanos y que muy pronto podrían estar 
en los escaparates de plazas extranjeras.
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Villa Sol. 

María de León elabora productos a base de coco de 
alta calidad 

Lisibell Cordero González

Albert Einstein escribió:  ´´la creatividad nace de la angustia; 
es en la crisis que germina la inventiva, los descubrimientos 
y las grandes estrategias. Eso, precisamente fue lo que formó 
a María de León, una Higüeyana, quién al pasar por una 
situación de salud logró establecer, en su natal provincia, un 
emprendimiento que brinda una experiencia a los turistas.

Del coco extrajo su aceite y palpó de viva mano las bondades 
que tiene el mismo para los seres humanos, por lo que 
comenzó una línea cosmética, logrando posicionarse en su 
municipio. A raíz del éxito de esta, decidió establecerse en el 
país, luego de más de 20 años residiendo en Austria, y crear 
una empresa familiar, junto a su esposo Marcus Zofka para 
dar a conocer al mundo los beneficios de este manjar que se 
encuentra en la República Dominicana.

Ha expandido su negocio e incorporó una línea de derivados 
del coco, como la harina de coco, coco deshidratado, chips 
de coco, galletas de coco, semillas de cacao al coco y licor 
de coco. Además de alimentos para animales a base de esta 
fruta tropical, la cual la ha llevado a explorar otros mercados 
con gran aceptación.

 

Villa SolSol
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De Higüey para el mundo

Desde el año 2017 ha logrado consolidarse como una 
de las empresas más importantes en el Este, llevando la 
experiencia más allá, donde cada semana recibe alrededor 
de 800 turistas, los cuales pueden disfrutar de conocer 
desde la plantación del árbol, hasta el producto final. Una 
experiencia inolvidable de este emprendimiento innovador 
que también, expone otros emprendimientos de higüeyanos 
en la plaza que han denominado Villa Sol como su marca.

María sueña con que el mundo se beneficie de las 
propiedades que posee el coco y experimenten el bienestar 
que ella y su familia han logrado a partir del consumo del 
mismo en todas sus variedades. Cuenta actualmente, con 
seis colaborados y sus hijos también forman parte de la 
empresa, su hija Luna Zofka de León es la traductora oficial 
de los turistas que se dan cita en Villa Sol, quienes vienen 
desde Estados Unidos, Europa y América Latina a realizar 
la #rutadelcoco. 

Los productos de la marca Villa Sol se encuentran en los 
anaqueles del Aeropuerto Internacional de Punta Cana y en 
los principales hoteles de la zona. Además, como industria 
manufacturera se encuentran exportando sus productos y 
con la ayuda de ProDominicana ha presentado su proyecto, 
recientemente, en el Dominican Taste Festival, evento 
organizado por la Cámara Dominicana de Comercio en USA 
y el Consulado Dominicano en Nueva York.

 

Mujeres emprendedoras crean en sí misma 
y los productos que ustedes realicen sean 

con la más alta calidad, innoven cada 
día y brinden la mejor experiencia a sus 

usuarios.

María de León

“
”
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Mochilera por
el Mundo

Una marca que ha sabido traspasar 
fronteras

Lisibell Cordero González

María Isabel es una mujer que ha decidido 
recorrer el mundo con su pasaporte dominicano, 
conociendo nuevos lugares y culturas, 
documentando sus vivencias a través del 
lente de su celular.  Ha viajado a 55 países, 
posicionándose como una de las influencer más 
populares de la República Dominicana. 

2014 fue un año de crecimiento para esta joven 
de tan solo 35 años, quién luego de una clase 
de redes sociales, en la maestría de Periodismo 
Digital en Madrid, se motivó a documentar 
sus vivencias a través de una revista digital 
que denominó Mochilera por el Mundo. Eso, 
precisamente, hizo que María Isabel Contreras 
Mayí decidiera hacer publicaciones en su red 
personal, lo que le permitió ganar seguidores 
quienes deseaban saber cuál sería su próximo 
destino.

Esta joven graduada de Comunicación Social, 
laborando por años en diferentes empresas 
como estratega de comunicación y mercadeo, 
emprendió este proyecto en conjunto con su 

trabajo, sin pensar que años más tarde sería su 
medio de subsistencia. Y es que, su destino ya 
estaba trazado, por lo que tuvo dejar su trabajo 
y dedicarse de lleno a su verdadera pasión, viajar 
y evidenciar cómo con una mochila se puede 
recorrer desde la India, hasta las Cataratas de 
Iguazú en Argentina.

Mochilera
Por el MundoPor el Mundo
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		   una dominicana por el mundo

En 2017 la Creadora de contenido sobre viajes y turismo 
decidió darle carácter a su emprendimiento y registró 
el Nombre Comercial ´´ Mochilera por el Mundo´´. 
Posteriormente, se formalizó como empresa, obteniendo 
seguridad jurídica y brindándole legitimidad a su 
negocio, lo que le permitió representar diferentes marcas 
nacionales e internacionales relacionadas al turismo, 
moda y viajes.

Pasión, perseverancia, y profesionalismo han hecho que 
sus vivencias, plasmadas en las redes sociales, sirvan 
de inspiración a miles de personas alrededor del mundo, 
animándolos a tomar una mochila y a recorrer rincones 
por los 5 continentes. Su forma de contar las historias 
de sus viajes le han permitido tener más de 150 mil 
seguidores en Instagram, siendo referente en la región 
como travel bloggers.

Trato de transmitir a otras mujeres que no 
importa la edad, tu puedes ir detrás de tus 

sueños y que emprender es un proceso, 
pero cuando decides hacerlo debe ser con 

algo que te apasiona 
María Isabel Contretas Mayí

“
”

María IsabelMaría Isabel
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Café 
Farfán. 

Café Farfán aroma desde la 
Cordillera Central para los 
dominicanos

emprendedora sanjuanera que 
busca colocar su producto 
allende los mares

Marino Ramírez Grullón 

Junto a Luis Zabala, destacado 
empresario dominicano en 
principios radicado en los Estados 
Unidos, Lizzet Céspedes nacida en 
Las Matas de Farfán busca crear 
una marca que sea apreciada por 
los que gustan de un buen café.

Es un producto originado en el 
legado sur donde la tierra se vuelve 
granero por la amplia producción de 
alimentos que se cosechan en todo 
San Juan. 

Lizzet Céspedes

Café
FarfanFarfan
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Café

El café ha llegado al sur con el mejor aroma y 
sabor y Café Farfán no se queda atrás.

Varios proyectos cafetaleros surcan las tierras 
de montaña en la provincia San Juan, el Estado 
central ha puesto su granito de apoyo para que 
los emprendedores, empresarios y todo tipo de 
personas que quiera producir este aromático 
producto pueda sembrarlo y cochecharlo.

Lizzet, con el apoyo de don Luis Zabala, han 
iniciado un proyecto que ya rinde sus frutos. 
Escollos no dejaron de encontrar, pero con el 
apoyo técnico de ONAPI y equipo de trabajo 
lograron superar una etapa dura de su empresa 
hasta lograr tener un logo capaz de llamar la 
atención de los más perspicaces consumidores, 
incluyendo la calidad del producto.

Para esta mujer trabadora del sur es una 
satisfacción enorme haber podido establecer su 
marca desde la óptica de la provincia. Café Farfán 
es una marca provincial y regional porque en San 
Juan y todo el sur profundo conocen la calidad y 
el aroma de este grano que industrializado gusta 
tanto a los dominicanos. 

Una de las más grandes aspiraciones del este 
equipo de emprendedores que componen doña 
Lizzet y don Luis es proyectar su producto 
a mercados extranjeros ya que Café Farfán 
puede competir con las más famosas marcas 
mundiales.

Desde ya cuando se llega a San Juan se puede 
adquirir el sabroso Café Farfán en cualquier 
estantería sanjuanera y de seguro quedará 
satisfecho de haber probado un aromático que 
surge de la idea de los dominicanos que creen 
en su país.
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Anímate, innova, aprópiate del 
conocimiento, tú puedes ser una de 
ellas y así aportas al desarrollo de la 

nación.

“
”

El valor de la mujer en 
la Propiedad Intelectual. Impulsando la innovación y el desarrollo 

económico 

Luisa Castillo

Toda mejora, solución, modificación de lo ya existente 
es innovación, las que pueden aplicados a productos, 
servicios, procesos, diseños o tecnologías.  Lograr 
que esa innovación en derechos tangibles es el rol 
de la propiedad intelectual que es un conjunto de 
derechos que protegen las creaciones intelectuales, 
como invenciones, obras literarias y artísticas, así 
como símbolos, nombres e imágenes utilizados en 
el comercio, entre otros. 

A lo largo de la historia, las mujeres han tenido un 
acceso limitado a la educación y a los recursos 
necesarios para desarrollar invenciones y marcas, 
y cuando lo han logrado, a menudo han sido 
discriminadas y excluidas del sistema de propiedad 
industrial. No obstante, a pesar de las barreras 
históricas, han realizado importantes contribuciones 
a la propiedad industrial.

Hedy Lamarr es sinónimo de innovación, una 
actriz de Hollywood que inventó la primera versión 
del espectro ensanchado que permitiría las 
comunicaciones inalámbricas de largas distancias 
(WI-FI), sistema de comunicación secreta que se 
utilizó durante la Segunda Guerra Mundial y que 
sentó las bases para la tecnología de comunicación 
inalámbrica que utilizamos hoy en día. 

Otro ejemplo es el de Stephanie Kwolek, una química 
que trabajó en DuPont, quien inventó una fibra de alta 
resistencia de color amarillo, que puede ser hasta 
cinco veces más resistente que el acero y que en la 
actualidad es utilizada en la elaboración de chalecos 
antibalas y otros productos de protección personal. 

Es así como estos derechos son fundamentales para 
la economía y la innovación, ya que permiten a las 
empresas y a los individuos proteger sus invenciones, 
por tanto, obtener beneficios económicos por su uso. 
Determinar si esa innovación es factible de proteger, 
es la tarea del Departamento de Invenciones, labor 
que es realizada por un total de 40 colaboradores de 
los cuales el 58% somos mujeres, quienes realizan un 
trabajo significativo en los procesos administrativos, 
de evaluación técnica, Acciones y Recursos legales.

Como resultado de esta labor, la República 
Dominicana cuenta con Patentes de invención, 
Patentes de Modelo de Utilidad y Diseños Industriales 
desarrollados por mujeres dominicanas de las 
áreas de farmacia, química, eléctrica, mecánica, 
mejoras de las Técnicas industriales y cosméticas, 
contribuciones significativas que las mujeres han 
hecho a la propiedad industrial. 

El valor de la MujerMujer
en la Propiedad Industrial
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MujerMujer
Mujeres en 
Signos Distintivos. 

Mujeres en
Signos DistintivosSignos Distintivos

Un equipo de primera clase 

Michelle Guzmán

La Dirección de Signos Distintivos es el 
Departamento que se encarga de la concesión, 
el mantenimiento y vigencia de los derechos de 
Propiedad industrial que consisten en nombres 
comerciales, marcas, denominaciones de origen e 
indicaciones geografías, así como de los recursos 
y acciones legales que se le interponen a las 
solicitudes o registros de signos distintivos.

Este departamento está conformado por un 80% de 
mujeres responsables y comprometidas a realizar 
una labor loable apegada a los lineamientos y 
criterios establecidos en la ley 20-00.

“El cerebro no es un vaso por llenar, sino una 
lámpara por encender”. Albert Einstein.

Con esta frase podemos describir la sensación de 
encender el monitor de nuestro computador cada 
mañana, pues sabemos que estaremos trabajando 
no solo en la novedad del comercio sino en los 
sueños que conquistaron los pensamientos y el 
corazón de un usuario de nuestros servicios. 

Como mujeres apasionadas estamos motivadas 
no sólo por el crecimiento de nuestros hijos, 
también lo estamos con esta parte de nosotras 
que desde nuestros escritorios ha podido 
revolucionar el comercio de toda nuestra nación al 
tener como responsabilidad el evaluar y conceder 
las solicitudes que nuestros usuarios diariamente 
depositan de manera virtual o presencial en 
nuestras oficinas. 
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Joana Montero. 

de la Damajuana a la Dama del Vermut

Emprendedora empedernida que busca 
hacer aportes en todos los niveles de 
nuestra sociedad

Marino Ramírez Grullón 

Joana García Montero es una joven simple, 
sencilla de cuerpo frágil, pero de mente activa 
de tal manera que como emprendedora registró 
y comercializa una marca de licores a la vez que 
saca de su mejor tiempo para escribir poesías. 
Nada más relajante entonces que leer románticos 
y tiernos poemas a la par que con un vaso de licor 
del Damajuana de Joanna.

Si, así como lo pueden leer del emprendimiento 
empresarial al emprendimiento literario parecería 
un choque de impresiones, pero en realidad existe 
en esta joven todo un acontecer de idas que las 
ejecuta en las medidas que el tiempo lo permite.

Su espíritu emprendedor la ha llevado a crear una 
fórmula para la tradicional bebida dominicana 
mamajuana, la cual desarrolló a partir de sus 
estudios de Mixología en España.

“Damajuana de Alma Montero” es la marca que 
desde el 2021 define este licor Premium, producto 
de alta calidad con una combinación de especias, 
miel, melaza, vino tinto, madera, ron añejo y 
otros ingredientes resguardados bajo el secreto 
industria

Gracias a esta propuesta innovadora, ha sido 
premiada dos veces por Proindustrial en la primera 
y segunda versión de la Feria de Emprendimiento 
e Innovación de esta entidad gubernamental. Así 
mismo, ha sido reconocida como Mujer Laboriosa 
en 2021 por su arduo trabajo como emprendedora, 
lo cual la ha llevado a presentar su propuesta de 
licor en España.

Joana
García
Montero Montero 
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En el Día Internacional de la Mujer ésta poeta en 
ciernes y emprendedora comercial fue la invitada 
especial de la Oficina Nacional de la Propiedad 
Industrial a cuyos directivos y personal ofreció 
una conferencia sobre su obra literaria La Dama 
del Vermut.

Este libro de poesías y textos de fácil lectura le 
permite a Joana García Montero abrirse paso entre 
intelectuales de primera mano ya que el texto ha 
sido impreso por editoriales españoles de primer 
nivel. Es decir, esta emprendedora ha comenzado 
en grande sus pininos literarios y poéticos a la 
vez que su producto estrella Damajuana también 
se coloca en mercados internacionales para 
consumo de los catadores de buen gusto.

Para valorar las iniciativas de esta mujer cuyo color 
evoca la mezcla de razas que dejaron nuestros 
ancestros aborígenes y los colonizadores de todo 
el continente, el doctor Salvador Ramos, Director 
General de ONAPI destacó el trabajo de la mujer 
dominicana en procura de dar pasos para su 
desarrollo económico e intelectual y sus aportes 
a la sociedad.

El de Joana es un trabajo en equipo, sus familiares 
más cercanos le dan apoyo en cada evento donde 
le toca hablar de poesía o promover su maca 
estrella Damajuana licores varios. Dentro del 
contexto de la valoración de sus iniciativas Joanna 
Montero resalta el valor del trabajo y el apoyo que 
ha tenido en todos sus proyectos tanto literarios 
como empresariales.

Un mundo grande le espera a ésta mujer del mejor 
origen criollo porque tanto como emprendedora 
empresarial, así como poeta e intelectual se 
está abriendo pasos que otras mujeres deberían 
perseguir para lograr objetivos positivos en sus 
vidas.
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Campamento verano Innovador
Jóvenes que inspiran

Narcis Tejada

El Campamento Verano Innovador (CVI) es 
un proyecto de la ONAPI dirigido a jóvenes de 
bachillerato, que tiene por objetivo fortalecer 
las capacidades de los participantes para la 
innovación, la creatividad y el emprendimiento, 
así como acercarlos a las carreras STEM: 
Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, 
por sus siglas en inglés.

Los participantes, egresados de 5to. de 
secundaria de escuelas públicas, son expuestos 
a estas áreas a través de un programa académico 
y experimental intensivo, que incluye visitas e 
empresas, industrias, universidades y contactos 
con expertos. 

Vista la revolución científico tecnológica que 
vivimos actualmente, la promoción hacia las 
carreras STEM ha aumentado significativamente, 
dada la inclinación de estas áreas a la innovación 
tecnológica, proclive a generar derechos 
exclusivos del tipo de las Patente.

Es por ello que, el Campamento da respuesta a la 
necesidad de aumentar el índice de profesionales 
STEM en el país.

Una participación de las jóvenes superior a la 
de los jóvenes, lo que nos indica que es posible 
en el futuro tener una generación de mujeres 
STEM. Poniendo como ejemplo las estadísticas 
del último CVI, llevado a cabo en el año 2022. 
Las postulaciones recibidas fue un total de 
ciento veintisiete (127), de las cuales cien 
(100) corresponden al género femenino, y solo 
veintisiete (27) al masculino. Los seleccionados 
fueron treinta y nueve (39) femenino y once (11) 
masculino.

En ONAPI apostamos al aumento de 
profesionales STEM como una herramienta para 
la generación de innovación tecnológica.

Campamento
Jovenes que inspiranJovenes que inspiran
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Historia de jóvenes egresadas del 
CVI 
en carreras STEM

Campamento Verano 
Innovador Jóvenes 
que inspiran 

El Campamento Verano Innovador ha sido una 
de las mejores experiencias que he tenido en mi 
vida, en este pude conocer una gran variedad de 
carreras universitarias que no son tan populares 
en el país pero que guardan tanta importancia 
para el desarrollo del mismo. 

Durante el campamento tuve la oportunidad de 
compartir con jóvenes talentosos del país, donde 
pusimos el trabajo en equipo y otras habilidades 
bandas de importancia, el campamento cuenta 
un contenido sin desperdicios. Sin lugar a dudas, 
ver y experimentar las actividades que realiza 
diariamente un profesional en carreras STEM fue 
una de mis motivaciones para elegir mi carrera.

Actualmente, soy ingeniera química, laboro como 
analista de control de calidad para un laboratorio 
farmacéutico nacional, mi función es verificar 
que los productos fabricados cumplan con los 
requerimientos nacionales e internacionales en 
los aspectos organolépticos, físicos y químicos

Participé en la primera edición del Campamento 
Verano Innovador en el año 2016, y fue una 
experiencia muy enriquecedora, en las semanas 
que estuve me hizo conocer más a fondo de 
que se trataban las carreras STEM, teniendo 
experiencias de cada área en diversos lugares, 
tanto en la capital como en el interior del país, 
de una manera divertida con compañeros y 
profesionales en el tema, que hicieron que 
cambiara mi parecer sobre las mismas, ya que 
anteriormente estas carreras no sostenían la 
misma importancia que ahora tienen para mí.  

Cuando inicié el campamento acababa de 
terminar 5to de secundaria y no tenía claro que 
estudiar, sin embargo, la semana de tecnología 
me encantó, y a partir de ahí decidí que ese 
era mi campo, para ya luego optar por estudiar 
Ingeniería de Software, carrera que finalicé en el 
año 2021 y actualmente ejerzo. 

Del verano innovador, además del conocimiento 
de las carreras STEM, me llevo grandes recuerdos, 
como: las visitas a las universidades, las visitas a 
los laboratorios, creación de productos, carreras 
robóticas, entre otras, que hicieron que mis 
compañeros y yo vivamos un campamento 
inolvidable.  

GénesisPeguero Peguero 

LeslieSantiagoSantiago

Historia de jóvenes egresadas del CVI 
en carreras STEM 
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Historia de jóvenes egresadas del 
CVI 
en carreras STEM

Campamento Verano 
Innovador Jóvenes 
que inspiran 
La verdad es que la experiencia de haber 
participado en el Campamento Verano innovador 
será inolvidable. Esta fue mi primera vez 
participando en un campamento, dentro de este 
aprendí muchas cosas y nunca imaginé que iba 
a concluirlo con una visión tan segura de lo que 
quería para mi futuro.

Dentro del campamento nos retaban cada 
semana a hacer y crear cosas nuevas, cosas 
que nos hacían explotar los conocimientos y 
profundizar en cada una de las actividades, 
dentro de las cuales hubo una presentación de lo 
que es el Diseño Industrial y desde ese momento 
quedé fascinada con lo amplia que es la carrera, 
tanto así que decidí estudiarla.

Hoy en día soy Licenciada en Diseño Industrial 
y estoy ejerciendo en mi área en Acromax 
Dominicana, una empresa farmacéutica, donde 
he podido desarrollar todos los conocimientos 
que me inculcó la universidad.

Realmente no puede hacer un a mejor elección, 
el Diseño Industrial abarca más que lo estético 
de un producto. En realidad, es mucho más, es 
participar del desarrollo completo de una idea y 
llevarla a cabo.

Como mujer en la República Dominicana, mi 
conocimiento acerca de las carreras STEM era 
limitado. Sin embargo, en el verano de 2016, 
tuve la oportunidad de asistir al campamento de 
verano "Verano Innovador", en el cual obtuve una 
experiencia inmersiva en las carreras STEM y su 
importancia.

Durante mi estancia en el campamento, pude 
aprender y experimentar con tecnologías, 
participar en talleres y actividades inspiradoras. 
Siempre me habían gustado las matemáticas, 
la ciencia y la tecnología, pero no sabía si en 
mi país existía algún campo aplicable para 
estas carreras. Gracias a esta experiencia, 
tomé la decisión de estudiar la Licenciatura en 
Matemáticas con Concentración en Estadística 
y Ciencias Actuariales, de la cual me gradué en 
2021. 

Hoy en día trabajo como coordinadora de 
Inteligencia de Negocios y Precios para 
Centroamérica y El Caribe en una empresa 
multinacional, aplicando los conocimientos que 
obtuve a lo largo de mi carrera y las habilidades 
de innovación que adquirí en Verano Innovador. 
Estoy agradecida por la oportunidad que tuve de 
asistir a este campamento, ya que me inspiró a 
perseguir mi pasión y a desafiar los estereotipos 
de género en carreras STEM.

EmelyPerezPerez

Historia de jóvenes egresadas del CVI 
en carreras STEM 

Rosangel
Díaz NúñezDíaz Núñez
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Campamento Verano 
Innovador Jóvenes 
que inspiran 

Emely

ONAPI constituye su Unidad 
Unidad de igualdad de
de Género

La iniciativa da cumplimiento a la 
Resolución conjunta entre el Ministerio de 
Administración Pública y el Ministerio de la 
Mujer

Nieve Bastardo

Las Unidades de Igualdad de Género se definen 
como las unidades de asesoramiento a lo interno 
de los organismos públicos para la incorporación 
y transversalización del enfoque de la igualdad de 
género en la formulación, ejecución, seguimiento 
y evaluación de las políticas, planes, programas 
proyectos y presupuestos institucionales; así como 
en la producción de información desagregada 
por género que permita medir el avance en el 
cumplimiento de indicadores de resultados e 
impactos del quehacer institucional vinculado a 
los ejes estratégicos de la Estrategia Nacional de 
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

Los esfuerzos por formalizar la inclusión y 
la incorporación del enfoque de género en la 
administración pública son muchos, algunos 
de los avances en este sentido se recogen en 
la firma del Decreto No. 974-01, de fecha 26 
de septiembre de 2001, que ordena, que cada 
dependencia del Estado instale su oficina de 
equidad de género y desarrollo, con el propósito 
fundamental de incorporar en las políticas planes, 
acciones, programas y proyectos con enfoque de 
perspectiva de género.

Como una iniciativa de la actual administración, la 
Dirección General de esta Oficina Nacional de la 
Propiedad Industrial, de la mano del Dr. Salvador 
Ramos, en marzo de 2021 decide habilitar la 
División de Género, juramentando, posteriormente, 
a los miembros del Comité de Transversalización 
del Enfoque de Género, cuya función es aprobación 
y seguimiento de políticas institucionales para 
la igualdad y no discriminación, seguimiento a la 
ejecución de planes e indicadores, consulta sobre 
situaciones, problemas, nudos, avances, además 
de promover a lo interno de la institución las 
buenas prácticas para la igualdad de género.

En la actualidad, se ha formado y capacitado 
al personal de la Unidad de Género en esta 
materia; a partir de esas capacitaciones se ha 
elaborado y compartido material educativo a 
la plantilla de colaboradores y colaboradoras, 
charlas, capacitaciones y capsulas educativas 
remitidas a todo el personal a través del correo 
de Comunicación Interna. Así como también, se 
ha elaborado la política institucional de género, la 
cual está en fase de aprobación.

ONAPI constituye su Unidad de
Igualdad de GeneroIgualdad de Genero
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Lisibell Cordero González

Desde el año 2008 ONAPI se ha abocado a trabajar con 
mujeres de zonas rurales en busca del desarrollo de 
sus comunidades con el uso efectivo de los derechos 
de propiedad industrial. Diferentes proyectos se 
gestaron para lograr acercamiento de mujeres a la 
PI. Uno de ellos logró sus frutos en el 2010, cuando 
se concedió el registro de la marca Chocal a una 
asociación de mujeres de Altamira, Provincia de 
Puerto Plata, quienes trabajan productos artesanales 
derivados del cacao.

En 2016 se llevaron a cabo dos grandes proyectos 
en dos comunidades de la Provincia San Pedro de 
Macorís, al Este de la República Dominicana, de 
las cuales se logró agruparlas en las asociaciones 
´´Mujeres Emprendedoras de El Puerto (ADMEP)´´ y 
´´Mujeres de Quisqueya (ASOMUQUI)´´ para proteger 
las marcas de textiles. Este proyecto se realizó 
conjuntamente con la Universidad APEC, donde los 
estudiantes de la Escuela de Artes y de Comunicación 
diseñaron los logos y las marcas para ambas 
asociaciones, Borbella y Texjer

Con el fin de promover la cultura y generación del 
conocimiento en materia de propiedad industrial, 
ONAPI se acercó a un grupo de mujeres de Altamira, 
Puerto Plata, quienes trabajan el chocolate artesanal 
para que conocieran los beneficios de proteger sus 
activos intangibles. 

De esta visita se logró el registro de varias de los 
cuales se desprenden el nombre comercial, la marca 
y el lema comercial Fábrica de Chocolate Artesanal 
Chocolala, llevando esta denominación.

En 2021 se empezó a trabajar con dos asociaciones 
de mujeres de manera simultánea para lograr la 
primera Marca Colectiva de mujeres en la República 
Dominicana BIOMANTAS HATILLO (Marca Colectiva). 
Además de la marca mixta CHOCORZA, demostrando 
que las mujeres pueden.  

En este año 2023 se está trabajando, junto a la entidad 
SUPÉRATE. En la primera etapa 73 mujeres recibieron 
capacitación y asesoría en las búsquedas de sus 
denominaciones y en esta segunda etapa se está 
trabajando con 33 mujeres, las cuales empezaron a 
tramitar sus solicitudes.

Desde el Departamento de Proyectos de la ONAPI se 
realizan esfuerzos para empoderar a las mujeres, a 
través de un trabajo colaborativo, que permita visibilizar 
aquellos proyectos con miras a su protección por 
medio de marcas, nombres comerciales y otros signos 
distintivos. Este enfoque permitirá que las féminas 
continúen abriéndose pasos en el ámbito empresarial, 
tecnológico y comercial, siendo parte fundamental del 
desarrollo económico de sus comunidades, así como 
también impactando de manera positiva con sus 
emprendimientos e innovaciones llevadas al mercado.

ONAPI hacia afuera
Iniciativa juntos a mujeres emprendedoras

ONAPI hacia afuera  Iniciativas junto a Iniciativas junto a mujeres emprendedorasmujeres emprendedoras  
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ONAPI INFORMA. 

ONAPI Informa fuente de información 
institucional de la Oficina Nacional de la 
Propiedad Industrial

Durante casi dos años diversas 
personalidades del ámbito de la propiedad 
intelectual e industrial se han dado en el 
espacio televisivo

ONAPI Informa concebido como un espacio para 
difundir, orientar y educar sobre la propiedad 
intelectual e industrial de la República Dominicana 
vio pasar el 2022 como un año fructífero en cuanto 
a la participación de diversas personalidades 
vinculadas al ámbito de los signos distintivos y las 
patentes en el país.

Concebido por la Dirección General de la ONAPI 
a cargo del Dr. Salvador Ramos, así como todo 
el personal que lo produce como un programa 
que sirve para difundir la cultura de la propiedad 
industrial, ONAPI Informa ha jugado su papel 
en sus casi dos años de salidas al aire por le 
televisión nacional.

Personalidades como Vilma Abaje, Viceministra 
de Comercio Exterior del Ministerio de Industria, 
Comercio y Mipymes ha sido figura importante 
que fue invitada al programa, junto a los otros 
funcionarios de ese organismo como Ramón 
Hernández; Director de Integración Comercial e 
Ileana Rosario; Directora de Política Comercial de 
la entidad gubernamental. Todos manifestaron su 
satisfacción para poder orientar sobre las 

funciones del MICM y los aportes que hace 
aldesarrollo dominicano, dentro del programa 
ONAPI Informa.

Este Programa fue ganador, en su primera etapa, 
en la 9na. entrega de los Premio Latam 2021, 
dentro del Pilar: Inteligencia Digital Empresarial, 
Categoría: Mejor Campaña de Canalización de 
Procesos en Social Media. Esta actividad se 
desarrolló en Bogotá, Colombia, compitiendo con 
otros programas similares de América Latina.

Otras personalidades que se han dado cita en 
ONAPI Informa durante el pasado año fueron: 
Rosa Olga Medrano y Elupina Almonte de Adora, 
Sharine de Marchena de AMCHAMDR, Elizabeth 
Mateo de ADOEXPO, Jennifer Troncoso de la 
ONEC, así como Angie Lendor de ADOPRON y 
Alejandra Valdez de ADOPI.

ONAPI informa es conducido por Lisibell 
Cordero y Lorena Herasme bajo la Producción 
del Departamento de Comunicaciones de la 
Institución Gubernamental.
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Programa Supérate. 

Gloria Reyes utiliza su experiencia política 
para ayudar al desarrollo de la mujer desde sus 
funciones en el Estado

Centro de Superación Gastronómico es el mejor 
aporte que realiza desde el programa Supérate

Marino Ramírez Grullón

Una trabajadora a tiempo completo en beneficio de 
su comunidad, Pantoja, Gloria Reyes es una de los 
grandes ejemplos de que con iniciativas se puede 
llegar tan lejos como cerca del cielo. 

Profesional del derecho con una formación académica 
sólida tanto a nivel nacional como internacional Gloria 
fue diputada al Congreso Nacional por su Partido 
Revolucionario Moderno desde donde realizó una 
interesante labor y productiva en favor de los sectores 
más desfavorecidos del país incluyendo los grupos 
femeninos de su zona.

La vocación de servicios de Gloria Reyes viene 
de origen, entorno familiar y educativo que le fue 
impregnando el espíritu de trabajo que ha demostrado 
en las lides políticas.

Programa
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Ahora, desde el programa Supérate, refuerza su interés 
por los demás específicamente las de su género, 
desde donde promueve el trabajo honrado para 
que las mujeres de escasos recursos aprendan un 
oficio y puedan emprender desde sus comunidades, 
impactando a más de 170, 000 en un período de 
dos años. Este proyecto lleva por nombre Súper 
Emprendedoras, iniciativa enfocada en desarrollar 
micro emprendimiento y donde 28 mujeres, han 
decidido emprender, a raíz de las capacitaciones en 
las áreas de Propiedad Industrial, impuesto sobre la 
renta y finanzas personales.

 

Otro gran proyecto es el Centro de Superación 
Gastronómica Supérate que tiene como objetivo 
incrementar la inclusión laboral, capacitando en el 
arte culinario y coctelería a quienes forman parte 
de las ayudas brindadas por Supérate. Boca Chica 
una popular comunidad de la zona Este de la capital 
dominicana es el centro de experimento de este 
programa que envuelve incluso a menores con 
problemas psicomotores que reciben en pan de la 
enseñanza de la mejor manera posible.

En este lugar de Boca Chica se encuentran estudiantes 
de varias zonas del país que tienen el interés de 
aprender para vivir de su propio trabajo y aprendizaje 
de oficios gastronómicos que los han elevado a 
posiciones de importancia dentro del mundo de la 
alimentación.

Gloria Reyes se siente satisfecha de los resultados 
obtenidos de tal manera que ha firmado un acuerdo 
con la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial 
para que las personas que emprendan sus propios 
negocios a partir de Supérate puedan hacer sus 
registros de nombres con las facilidades que da el 
Estado dominicano por medio del gobierno de Luis 
Abinader.

En ese sentido, el Director de ONAPI, Salvador Ramos, 
acompañado de una amplia comisión de la institución 
pudo observar personalmente la joya de la corona de 
la Directora de Supérate, su Centro Gastronómico.

Mujeres y Hombres son ansias de superarse con el 
mejor ejemplo de que los esfuerzos de Gloria han tenido 
resultados mediante las graduaciones realizadas y 
los negocios de los que viven sus promotores salidos 
del Centro Gastronómico Superación que pretende 
extenderse por otros puntos del país.
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Con el objetivo de fortalecer el posicionamiento 
de las mujeres en el ámbito de la propiedad 
intelectual, la Organización Mundial de la 
Propiedad Intelectual (OMPI), realiza, desde 1998, 
diversos programas de formación enfocados 
a las mujeres de países en vía de desarrollo y 
países menos adelantados. Desde la Academia 
de la OMPI se capacita aproximadamente 50,000 
estudiante cada año, donde la mitad son mujeres.

Este año la campaña del Día Mundial de la 
Propiedad Intelectual está enfocada en resaltar 
el ingenio y la creatividad de las mujeres, quienes 
son agentes de cambio. Desde el 2014 la OMPI 
cuenta con una política enfocada a la equidad 
de género con el objetivo de crear una cultura 
de sensibilización donde las mujeres y hombres 
tenga las mismas oportunidades de acceso en la 
Propiedad Intelectual. 

Las mujeres de todas las regiones están dando 
forma al mundo gracias a su imaginación, su 
ingenio y su duro trabajo, pero a menudo se 
enfrentan a importantes dicultades para acceder a 
los conocimientos, las capacidades, los recursos 

y el apoyo que necesitan para prosperar. Durante 
generaciones, las mujeres han dado forma a 
nuestro mundo con su ingenio y creatividad. Las 
mujeres de todo el mundo están: Impulsando los 
avances cientícos, Marcando nuevas tendencias 
creativas, Creando empresas y transformando 
nuestro mundo.

OMPI inciativa de Género
OMPI e iniciativa de género 
para la región. OMPI iniciativa degenerogenero

Propiedad Intelectual 
Organización Mundial de la 
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OMPI e iniciativa de género 
para la región. Iniciativa del Ministerio de Industria, Comercio 

y Mipymes  

Narcis Tejada

Desde el Estado se han desarrollado iniciativas con 
el objetivo de apoyar el crecimiento de las micro, 
pequeñas y medianas empresas, que representan el 
mayor porcentaje del tejido empresarial de nuestro 
país. Dentro de estas iniciativas destacamos una 
desarrollada especialmente para el apoyo a la mujer 
empresaria, la Certificación Mipymes Mujer, del 
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, MICM. 

Esta certificación, que se emite a aquellas empresas 
que cumplen con los requisitos establecidos en la 
Ley 488-08 para catalogarse como Mipymes Mujer, 
tiene por objetivo ampliar las posibilidades de que las 
micro, pequeñas y medianas empresas lideradas por 
mujeres, accedan a más oportunidades comerciales 
aportando así a su crecimiento, y por ende al 
desarrollo económico de nuestro país. Asimismo, el 
programa incluye el acompañamiento y formación 
de estas mujeres, para fortalecer sus capacidades y 
aumentar la competitividad de sus empresas. 

Dentro de los beneficios que ofrece la Certificación 
Mipymes Mujer, se encuentra el acceso al 20% 
del presupuesto de las instituciones destinado a 
compras y contrataciones públicas, dentro de los 
que se encuentran procesos exclusivos para las 
Mipymes de mujeres. 

Asimismo, se entrega un adelanto del 20% del monto 
total contratado como avance, para garantizar el 
cumplimiento del contrato, entre otros beneficios. 

La participación de la mujer en la actividad económica 
del país y el impulso de su autonomía, son esenciales 
para la superación de las barreras de desigualdad 
todavía existentes. Con la iniciativa Certificación 
Mipymes Mujer, una herramienta completamente 
gratuita, el Estado a través del MICM, aporta a la 
consecución de un objetivo en común, caminar 
juntos con pasos firmes hacia el desarrollo. 

Más información en www.ventanillavirtual.
micm.gob.do

Certificación Mipymes Mujer  una apuesta del
Estado Dominicano al desarrollo femeninoEstado Dominicano al desarrollo femenino
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Campaña de ONAPI Redes sociales

Desde el año 2021 la Oficina Nacional 
de la Propiedad Industrial (ONAPI) 
está realizando la campaña en redes 
sociales ´´Casos de éxitos de mujeres 
en la Propiedad Industrial´´. Dicha 
acción tiene como objetivo visibilizar 
a los emprendimientos femeninos 
que han logrado posicionarse, luego 
de haber formalizado los mismos.

El 8 de marzo, Día Internacional de la 
Mujer, es la fecha elegida por la oficina 
para proyectar a esas mujeres que con 
trabajo, pasión, innovación y empuje 
han decidido emprender proyectos 
que cambiado sus comunidades. 

Campaña ONAPIONAPI 
REDES 
SOCIALES

Yeni Romero

Biomantas hatillo

Florencia de la Cruz

Chocorza

Paola de Láncer

Pret a Porter

Joana García Montero

Damajuana
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Un Espacio donde se promueve la 
generación, protección y comercialización 
de los derechos de PI

Narcis Tejada 

Con el objetivo de fomentar el conocimiento de 
los derechos de Propiedad Intelectual, la ONAPI a 
través de su Academia Nacional de la Propiedad 
Intelectual (ANPI), ofrece formaciones en el tema, 
que contribuyen a fortalecer capacidades es pos 
de la creación de una cultura de registro, respeto 
y uso efectivo de los derechos de Propiedad 
Industrial. 

La Academia fue instaurada con el apoyo de la 
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual, 
OMPI, de quienes se ha recibido asistencia 
técnica permanente para la consecución de 
nuestros objetivos. Asimismo, la ANPI cuenta 
con un claustro de formadores, profesionales 
especializados en la materia, que han sido 
certificados por OMPI para óptimo desarrollo de 
nuestros programas de formación. 

Desde su apertura, la Academia ha realizado 
novecientos treinta y una (931) actividades, 
alcanzando un total de treinta mil cientos noventa 
y seis (30,196) participantes, donde más del 60% 

son mujeres. Esto refleja el compromiso femenino 
por adquirir nuevos conocimientos que les 
permitan innovar en sus proyectos. 

Este año, con la visión de posicionarnos como 
un instituto técnico especializado en la materia, 
abriremos al público nuestra oferta permanente 
de programas de formación, que ofrecerá un 
espacio para abogados, estudiantes, innovadores, 
investigadores y todo el público interesado en 
formarse en la materia. 

El conocimiento en Propiedad Industrial es 
esencial para la correcta gestión de la innovación 
y la creatividad. 

Papel de la ANPI y la perspectiva de GéneroPapel de la ANPI y la Perspectiva de GeneroPerspectiva de Genero
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Mujeres y el 
Diseño Industrial 

Marielys Rodríguez

En la República Dominicana, las mujeres han tenido un 
impacto significativo en la innovación de la industria. 
Aunque aún enfrentan barreras y desigualdades 
de género en muchos aspectos de la sociedad, las 
mujeres han demostrado ser líderes innovadoras en 
diversos campos y han contribuido en gran medida al 
desarrollo económico del país.

En el sector de la tecnología las mujeres han liderado 
iniciativas de innovación a través de la creación de 
productos que han llegado a solucionar problemas 
latentes, las damas empresarias y emprendedoras 
han creado nuevas empresas y han desarrollado 
innovadoras soluciones para satisfacer las 
necesidades del mercado. En la industria alimentaria, 
las mujeres han sido líderes en la producción de 
alimentos orgánicos y saludables, y han implementado 
técnicas innovadoras para mejorar la eficiencia y la 
sostenibilidad de la producción.

Y esto viene dándose desde los años 1960, donde 
cada año las mujeres aportan a la innovación y 
las industrias.  Tal es el caso de Melania Altagracia 
México Vigilio, Ana Josefa Abreo, Lourden del Carmen 
Hodge y Alicia iluminada, quienes junto a otros 
inventores obtuvieron la patente de un Horno estufas 
para secado de granos, en el año 1964, 

una de las primeras invenciones registradas en la 
República Dominicana.

Así otras a través de los años, han surgido nuevas 
inventoras que han ido identificando necesidades y 
convirtiéndolas en Registros de Diseños Industriales, 
Patentes de invención y modelos de utilidad. Luego 
de la entrada en vigencia del DR-CAFTA (Tratado de 
Libre Comercio entre Centroamérica, Estados Unidos 
y la República Dominicana), dos féminas presentaron 
solicitudes de Diseños Industriales, obteniendo la 
protección de los mismos.

Rossmariel Parra García, el 6 de julio del 2011 depositó 
un producto denominado rompecabezas.

Otros ejemplos de Registros ideados por mujeres y 
obtenido su registro han sido en la moda, como es 
el caso de Solange Pilar Jimenez Cruz, quien, para 
la fecha del 26 de septiembre del 2011, realizó el 
depósito de la solicitud de un polo shirt como Diseño 
Industrial Y obtuvo su registro.

Esto demuestra como las mujeres se están abriendo 
camino en una industria que anteriormente estaba 
dominada por hombre, pero que con empeño, 
inteligencia y empuje van logrando un significativo 
espacio. Y es que, también hay mujeres que han 
destacado en el campo de la investigación científica 
y tecnológica, contribuyendo al desarrollo de nuevas 
tecnologías y soluciones en áreas como la medicina, 
la energía y la ingeniería.

Mujeres  y el Diseño IndustrialDiseño Industrial



45

EM
PR

EN
DE

DO
RA

S 
DE

 V
AL

O
R

Programa de Creación de capacidades para 
Mujeres Emprendedoras e Innovadoras de 
República Dominicana

Narcis Tejada / Lisibell Cordero González

La actitud positiva es una de las herramientas 
más poderosa para emprender. Enfrentar los retos 
que conlleva lanzar nuevos productos, innovar en 
procesos es parte fundamental para garantizar el 
posicionamiento de los mismos.

Es por ello que, la Oficina Nacional de la Propiedad 
Industrial (ONAPI), junto a la Academia de la 
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual 
(OMPI) y la Oficina Nacional de Derecho de 
Autor (ONDA), desarrollarán un programa para la 
creación de capacidades mujeres emprendedoras 
e innovadoras de República Dominicana, con 
el objetivo de aumentar los conocimientos y 
competencias en la materia, además de lograr 
el aprovechamiento del sistema a través de la 
efectiva gestión de los activos de Propiedad 
Industrial.  

Las mentorías serán ofrecidas por mujeres de 
las oficinas de PI en el país, las cuales serán 
formadas para diseñar y ejecutar programas 
especializados para la incorporación de la 
Propiedad Intelectual en los emprendimientos. 
Para ello serán seleccionadas Micro, Pequeñas y 
Medianas Empresas dirigidas por mujeres. 

El programa consta de cuatro fases que son la 
fase de preparación, en la que se formarán las 
mentoras que llevarán a cabo el proyecto. En 
primer lugar, la fase de diagnóstico, donde se 
levantará información sobre la realidad actual 
de las Mipymes de Mujeres en el país, la fase de 
diseño en la que se diseñarán las mentorías de 
acuerdo al diagnóstico realizado, y la ejecución 
donde se implementará el programa. 

La capacitación permitirá que las Mipymes 
dirigidas y conformadas por mujeres aprendan 
a gestionar sus empresas, realicen modelo de 
negocios efectivos y logren configurar propuesta 
de valor.  La innovación podría ayudarles al 
éxito y empoderamiento de las empresas, 
integrando a sus actividades la creatividad en sus 
emprendimientos.

MENTORÍAS A MUJERES 
EmprendedorasEmprendedoras







Oficina Principal
AV. Los Próceres No. 11, Santo Domingo, D.N. 
Tel .: (809) 567-7474
E-mail: servicioalusuario@onapi.gob.do
Horario: Lunes a viernes 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

Oficina Regional Norte
Av. Estrella Sadhalá, Edificio Antonio Guzmán 
Fernández,
Santiago de los Caballeros, R. D.
Teléfono: (809) 582-4059
Horario: Lunes a viernes 8:00 am. a 2:30 pm.

Oficina Regional Este
Aut. Coronel Rafael Tomás Fernández 
Domínguez,
2do. Nivel, Local B66, Plaza Coral Mall
Santo Domingo Este
Tel.:(809)-567-7474 ext 3000
Horario: Lunes a viernes 8:00 am. a 3:15 pm.

Sucursal SFM
Av. Presidente Antonio Guzmán Fernandez,
Plaza Colonial, 2do. Nivel Local 14-B
San Francisco de Macorís, R. D.
Teléfonos: (809) 588-2052 
Horario: Lunes a viernes 8:00 am. a 2:30 pm.

www.onapi.gob.do

CATI periférico Puerto Plata
Calle Virginia Elena Ortea Núm. 10, esquina 
Cardenal Sancha San Felipe, Puerto Plata
Tel .: (809) 809 690 2022
Correo Electrónico: Cati@onapi.gob.do
Horario: Lunes a viernes 8:00 a.m. a 2:30 p.m.

CATI periférico INTEC
Av. de Los Próceres 49, Edificio Ercilia Pepin, 
Puerta 5 Santo Domingo, D.N.
Tel .: (809) 567-9271 Ext. 659
Horario: Lunes a viernes 9:00 am. a 4:00 pm.

CATI periférico MOCA
Calle Presidente Vásquez Núm. 28, Edificio 
Belliard, Moca, Provincia Espaillat
Correo Electrónico: Cati@onapi.gob.do
Horario: Lunes a viernes 8:00 am. a 2:30 pm.

CATI periférico Loyola
Calle Padre Ángel Arias Núm. 1, San Cristóbal
Tel .: (809) 528-4010 Ext. 3310 
Horario: Lunes a viernes 8:00 am. a 4:00 pm.

CATI periférico UNPHU
Av. John F. Kennedy, K.m. 7 ½ ,
Santo Domingo, D.N.
Tel .: (809) 80-562-6601 Ext. 4572 
Horario: Lunes a viernes 9:00 am. a 5:00 pm.


