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RESUMEN EJECUTIVO

ONAPI™

El Plan Operativo Anual (POA) 2018 estd compuesto por 54 iniciativas, las cuales

contribuyen al Plan Estratégico Institucional 2016-2020 de la siguiente manera:

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial

% Objetivo Estratégico

POA 2018 ¥ 1. Consolidacién de la ONAPI como una

organizacion referente de calidad y
mejora continua.

M 2. Gestidn y desarrollo de
colaboradores.

™ 3. Promocién de la cultura de
innovacién y derechos de Propiedad
Industrial.

M 4. Reorientacion de la gestidn de los
Departamentos de ONAPI para
aumentar su productividad y eficiencia.

m 5. Enfoque hacia el cliente y la
sociedad.

Grafica No. 1. Porcentaje de Iniciativas por Objetivo Estratégico

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial

% Linea de Accién
POA 2018

1.85%

7.41% 1.859
5.56%

3.7

6% 1.85%

M 1.1. Mejora del Perfil de Riesgo Presupuestario

M 1.2. Incursion y mantenimiento de Modelos de Gestion

M 2.1. Mejora de la estructura organizativa

M 2.2. Gestidn y desarrollo de competencias de colaboradores

H 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial

M 3.2. Implementacion de programas de innovacion mediante

el aprovechamiento de las tecnologias y las alianzas

M 3.3. Mejora de la informacidn y orientacién a los ciudadanos

sobre los servicios de ONAPI, derechos y deberes de la

poblacién
W 4.1. Mejora de la gestion de los procesos del Depto. de

Invenciones y su productividad

W 4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Depto. de
Signos Distintivos y su productividad

M 4.3. Mejora de los procesos del Departamento de
Consultoria Juridica y su productividad

M 4.4. Fortalecimiento de los procesos de gestion
Administrativo-Financiero y su productividad

5.2, Incremento del uso de la herramienta web

5.3. Mejora y fortalecimiento de los servicios en las
regionales

Gréfica No. 2. Porcentaje de Iniciativas por Linea de Accién
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El POA 2018 fue aprobado con un presupuesto de RD$ 51,717,415.91. En la siguiente tabla se
detallan las iniciativas por &rea que se estaran realizando durante el afio 2018 y el

presupuesto establecido para las mismas.

Area Nombre Iniciativa Presupuesto Resp'onsable Areas Involucradas
Directo
fri)rgfnti() ;dlella Transparencia RD$0.00 A;strf;a OAI / Comunicaciones
Oficina de Acceso stituciona °p
a la Informacion . .
o Promocién de los Principios de .
Pablica Ftica e Integridad de la RD$60,000.00 Austr’aha . OA I/ ‘.
. D Pepin Comisién de Etica
Administraciéon Pablica
Michelle Direccién de Signos,
. ) Guzman y Recursos Humanos,
Nombres Comerciales en 1 Dia RD$5,340,000.00 Adonis TICs, Administrativo,
Puello Direccion General
Direccién de signos,
Reingenieria del Archivo RD$4,000,000.00 |  Michelle Administrativo,
Guzman Correspondencia,
Direccion de Archivo
Signos
Distintivos ﬁ;i;\ﬁ:; Direccién de Signos,
Continuamos Notificando RD$ 200,000.00 Adonis ’ Direccién General,
Administrativo
Puello
Direccién de Signos,
.. Nieve Servicio al Usuario
Refrescando Conocimiento RD$25,000.00 .
Bastardo Recursos y Acciones
Legales
. . Me] ora d ¢ los Proces_os enla RD$0.00 | Luisa Castillo Invenciones
Direcciéon de Direccién de Invenciones
Invenciones i 4 ;
Reduccion de Expedientes RD$2,043,360.00 | Luisa Castillo Invenciones
Pendientes de Examen de Fondo
Realizar Revision del L.
., Maximo 1
Reglamento de Aplicacion la RD$25,000.00 . Departamento Juridico
Viiias
Ley 20-00
Recopilacién Jurisprudencia o o
Departallnento Administrativa sobre Propiedad RD$483,500.00 Ma'>ilmo Departamento Juridico,
Juridico - Vifias Asesora Externa y TIC
Industrial
Conclusion de Expe.cilentes de Maximo Departamento Juridico,
Recursos de Apelacién ante la RD$0.00 . . .
Viiias Direccién General

Direccién General al 2016




ONAPI®

Area Nombre Iniciativa Presupuesto Re;pi(:::t;:) Al Areas Involucradas
Formacién del Personal de la
ANPIly el CATI a Través de los RD$0.00 | Narcis Tejada ANPI-CATI
Cursos en Linea de la OMPI
Academi Oferta de Cursos de Propiedad
(?a elrmal Industrial al Pablico en General, RD$200,000.00 | Narcis Tejada ANPI
N ;cmn‘a dd<ejl a Abiertos a Inscripcién
Intel roplei' ZNPI Formacién del Ministerio Direccién General
ntelectual ( ) | Pablico en Temas de Propiedad RD$800,000.00 | Lesly Franco ANPI ’
Industrial
Segundo Médulo de Formacién Direcciéon General,
para el Poder Judicial de la RD RD$400,00000 | Lesly Franco ANPI
Competencia Tecnologia ANPI Invenciones
Apropiada Soluc1ones; RD$1,526,250.00 | Jofiel Castillo Comumc.acnones
Innovadoras para la Vida Internacionales
Diaria" Nueva Version Direccién General
Centro de Apoyo
dela Tecnologiae | Visitas y Capacitaciones CATIs- RD$320,000.00 | Jofiel Castillo | ANPI Invenciones
Innovacion Periféricos
(CATI)
Solicitud de Basquedas de
Patentes en Forma On-Line a RD$0.00 | Jofiel Castillo | ANPI Comunicaciones
Través de la Pagina Web de la '
Institucién
Calidad en la Comunicacién, TICs,
Gestion y Campana de la Cultura de RD$60,500.00 Elian Mary | Gestién de la Calidad,
Desarrollo Calidad en la Institucion A Beato Administrativo,
Institucional Financiero.
.. .. Inés De los
Seguimiento Visitas Sorpresas RD$200,000.00 Proyectos.
Santos
Creacién de Marca RD$200,000.00 In;salll);slos Proyectos.
Proyectos Acompafiamiento y Apoyo Inés De los
y y
MIPYMES RD$450,000.00 Santos Proyectos.
Apoyoy Acompafiamiento a los RD$100,000.00 | Quenia Chez Proyectos.
Artesanos
Recaudaciones,
Tesoreria,
Departarpento Apertura caja Banco de Reservas RD$0.00 Sarah De la Contablhfiad,
Financiero Rosa Tecnologia y
Departamento
Financiero
Concursos Puablicos RD$728,333.00 Domingo Re(.:urS(?S’ Humanos,
Recursos Pefia Direcciéon General
Humanos Plan de Capacitacién 2018 RD$1,200,000.00 Santlo Todas las areas
Severino
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Area Nombre Iniciativa Presupuesto Respon.sable Areas Involucradas
Directo
Direcciéon General,
Campafia para el Uso Exclusivo Romén Signos Distintivos,
de la Plataforma Digital RD$5,000,000.00 Paredes Administrativo,
D 4 Invenciones, CATI.
Ciﬁitgir?aecrilf;ese Vincular Colaboradores de la Hidaliza Direccion General,
ONAPI con las Activid,ades que RD$50,000.00 Grullén Recursos Humanos,
Realizan los Diversas Areas CATI, Comunicaciones
Aumentar el Conocimiento de Romaén Direccién General,
Edicion Creativa en el Personal RD$100,000.00 Paredes CATI, Comunicaciones
Relaciones
Verano Innovador 2018 RD$1,500,000.00 | Jenmieska | Interinstitucionales,
A Alfonso ANPI, Direccién
General
Licencia y documentacién Relaciones
Verano Innovador 2018 Liceo Jennieska Interinstitucionales,
Cientifico Dr. Miguel Canelo RD$720,000.00 Alfonso ANPI, Direccién
Departamento de | Lazaro (Salcedo) General
Relaciones Seminario Taller de Relaciones
Interinstitucionale Fort.alecnmento y Uso.(/ie Marcas RD$200,000.00 Edwm Interinstitucionales,
s a Mipymes con Vocacién Ricardo ANPI
Exportadora
Talleres de Sensibilizacién a
Sectores Productivos sobre las Edwin Relaciones
DO y la IG en el Marco del RD$100,000.00 Ricardo Interinstitucionales
Arreglo de Lisboa
Conferencia sobre la Mujer y la Edwin Relaciones
Propiedad Intelectual RD$250,000.00 Ricardo Interinstitucionales
Desarrollar las Normas Basicas
Departamento de | de Control Interno del Sector Juan José
Revision y Publico segtn la Version de RD$72,000.00 Mena Todas las areas
Analisis COSO 111, del afio 2013.
(NOBACI)
Proyecto Actualizacién de
Circuito de Video Vigilancia César De Seguridad,
parala Sede Central de RD$1,620,544.60 Jestis Administrativo y
ONAPI y la Sede ORE de Direcciéon General
ONAPI
Disefio Arquitecténico de la RD$1,000,000.00 Parnr}enio gﬁgg;gﬁéi’rgill\;
ORN Hernandez .. .
Departamento Administrativo.
Administrativo Inventario de Activos con Bienes Alvin Control Interno,
Nacionales y Contabilidad RD$0.00 Almonte Financiero,
Gubernamental. contabilidad.
Proyec/:to de Eﬁci.enti.z?ci(’)n de RDS$18,452,928.31 Parn}enio A.dmi'l}istrativo,
Energia y Climatizacién Hernandez Direccién General
Remodelacién y mudanza de Parmenio Planta Fisica, Direccion
areas Gestion de la calidad, RD$650,000.00 h General y
.. . Hernandez .. .
publicaciones y comunicaciones. Administrativo
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Area Nombre Iniciativa Presupuesto Resp.onsable Areas Involucradas
Directo
Migrar la Aplicaciéon de Wilson .
Recaudaciones a SOL RD$100,000.00 Grullén TIC,s, Recaudaciones
Implementacién fie Serv1§10r de RDS$30,000.00 Wllso,n Signos DlsFmtlvos e
Reportes (Reporting Services) Grullén Invenciones
Version E-SERPI en lenguaje Wilson
HTMLS5 RD$150,000.00 Grullén Plataforma Web
Ampliacién de los Certificados . Signos Distintivos y
Digitales Via E-SERPI RD$240,000.00 | Jorge Montés Plataforma Web
Solicitud de Renovaciones de . Signos Distintivos y
Tecnologia dela | Registros de Marcas RD$180,000.00 | Jorge Montas Plataforma Web
Informaciény  "Notificaciones de Objeciones en Sienos Distintivos
Comunicaciones | g brocesos de registros RD$480,000.00 | Jorge Montés %lataforma Web y
tramitados bajo E-SERPI
Cons.lflta de Patentes Segunda RD$120,000.00 | Jorge Montas D1recc19n de
Version Invenciones
Desarrollo A ara la Direccion de
| PP RD$210,000.00 | Jorge Montéds | Invencionesy Signos
Basqueda de Signos y Patentes e
Distintivos
Sistema SAC para la Recepcién
de Solicitudes Presenciales en . Signos Distintivos y
las Oficinas Regionales de RD$180,000.00 | Jorge Montas Atencién al Usuario
ONAPI
. ORN, Relaciones
Lily Interinstitucionales
Verano Innovador Regién Norte RD$1,200,000.00 | Inmaculada ) !
B Invenciones, ANDP],
Gonzalez .
Comunicaciones.
Oficina Seguimiento a las Asociaciones, Lily
Regional Norte Emprendedores y Empresarios RD$50,000.00 | Inmaculada Proyectos
de Regién Norte Gonzélez
Difusién de los Conocimientos Lily
de PI en las Instituciones RD$50,000.00 | Inmaculada ANPI,ORN
Educativas Gonzalez
Difusién de la Pl en las .
Provincias que Forman la RD$250,000.00 And.r ©s ANPL CATI.’ Proyectos
. ) Ramirez Especiales.
Regioén Este del Pais
Qﬁcina Promocion de la Pl en las
Regional Este Escuelas del Municipio de Santo Andrés Sionos. Servicio al
Domingo Este, Reforzando el RD$400,000.00 . gnos, .
Ramirez Usuario.
Verano Innovador en el
Municipio
Total RD$51,717,415.91




ONAPI™

Las 54 iniciativas del POA 2018, se dividen por area de la siguiente manera:

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
% Iniciativas por Area
POA 2018

m Oficina de Acceso a la Informacién
M Direccién de Signos Distintivos

M Direccién de Invenciones

M Departamento Juridico

M Academia Nacional de la Propiedad Intelectual (ANPI)

3.70% 3-70%

M Centro de Apoyo de la Tecnologia e Innovacion (CATI)
Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional
Proyectos

M Departamento Financiero

M Recursos Humanos

W Departamento de Comunicaciones

5_56% M Departamento de Relaciones Interinstitucionales

B Departamento de Revision y Analisis

M Departamento Administrativo

M Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

0,
5.56% 3.70% 185%

Oficina Regional Norte

® Oficina Regional Este

Grifica No. 3. Porcentaje de Iniciativas por Area
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INICIATIVAS FORMULADAS

I. Oficina de Acceso a la Informacion Pablica

Responsable: Licda. Australia Pepin

Nombre de la Iniciativa Fomento de la Transparencia Institucional

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derecho de propiedad industrial.

Linea de Accion 3.3. Mejora de la informacion y orientacién a los ciudadanos sobre los servicios
de ONAPI, derechos y deberes de la poblacién.

Descripcion Fomentar el compromiso de los colaboradores de ONAPI, con la
retroalimentaciéon de informaciones para la actualizacién periddica y su
publicacién oportuna, en cumplimiento de la transparencia y el libre acceso a la
informacion.

Objetivo de la Iniciativa | promover dentro de la institucién una administracién publica transparente y
confiable acorde con los lineamientos estatales destinados a la participacion
social y el gobierno abierto.

Resultados Esperados Aumento del cumplimiento de la Transparencia Gubernamental con un indice
entre 95 al00% reflejado en resultados de las evaluaciones mensuales de la
DIGEIG al portal WEB institucional.

Prioridad Alta

Alcance Todo el personal

Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$0.00

Areas Involucradas Comunicacion, TICs.

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Licda. Australia Pepin

Observaciones Uso de Recursos Humanos y Tecnolégicos.

Actividades Programadas
Periodo
Actividades Prioridad de Costo | Responsable | Comentarios
Ejecucion
L . e OAI /
1. Disefio de capsulas de sensibilizacién 1 enero-15 o
. 25 RD$0.00 | Comunicacio

sobre Transparencia y su marco legal. febrero nes

2. Sociabilizacién de cédpsulas de 15 enero- OAI/

sensibilizaciéon sobre Transparencia y su 25 31 RD$0.00 Comunicacio

marco legal. diciembre nes

3. Disefio de cdpsulas informativas sobre 15 OAI,/ )

. . 25 febrero-15 | RD$0.00 | Comunicacio

Gobierno Abierto.

marzo nes

4. Sociabilizacién de capsulas informativas 1-30 OAI_/ )

. . 25 RD$0.00 | Comunicacio
sobre Gobierno Abierto. marzo nes
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Indicadores y Metas
g Fuentes de Linea Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacion | Base Afio Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Porcentaje de solicitudes mensuales de Pla'ni.lla de
informacién respondidas por las dreas dentro Sohccll’;udes 20% 80% 20% | 20% | 20% | 20%
de plazo. Informacién.
Reporte de
2.A tod 2.5% trimestral al portal i
umento deun 2.5% trimestral al portal | Evaluacione | gq0, | 1005 | 259 | 259 | 2.5% | 2.5%
Transparencia. sdela
DIGEIG.
Planilla de
3P e d s de las & dent Solicitudes
. Porcentaje de respuf:s as/ t.e as areas dentro de 20% 80% 20% | 20% | 20% | 20%
de un plazo de 3 a 5 dias hébiles. »
Informacion
4. Cumplimiento de la Transparencia
. Reporte de
Gubernamental con un indice entre 95 ha )
) Evaluaciones
100% reflejado en resultados de las dela 90% 10% | 2.5% | 2.5% | 2.5% | 2.5%
evaluaciones mensuales de la DIGEIG al
e DIGEIG.
portal WEB institucional.

Nombre de la Iniciativa

Promocién de los Principios de Etica e Integridad de la Administracién Pablica

Objetivo Estratégico

1. Consolidacién de la ONAPI como una organizacion referente de calidad y
mejora continua.

Linea de Accion

1.2. Incursién y mantenimiento de Modelos de Gestion.

Descripcién

Desarrollar acciones que promuevan el apego y cumplimiento de los principios
rectores de la Etica e Integridad entre los colaboradores.

Objetivo de la Iniciativa

Propiciar una cultura de ética e integridad que contribuya con las buenas
préacticas en la Administraciéon Publica.

Resultados Esperados

Que los colaboradores conozcan y fortalezcan la practica habitual de los
principios éticos que rigen la Administraciéon Publica y puedan prever, hacer
recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar
ante cualquier situacién que viole uno de estos principios.

Prioridad Alta

Alcance Todo el personal

Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$60,000.00

Areas Involucradas

Recursos Humanos, Comisién de Etica Publica, Comunicaciones, TICs

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Licda. Australia Pepin.

10
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Actividades Programadas

Periodo de

Actividades Prioridad . .. Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Disefio e impresién de materiales
. 5 1-30 enero | RD$15,000.00 OAI
educativos.
2. Disefio de capsulas educativas. 5 1-31 enero RD$0.00 OAI
3. Socializaciéon por comunicacion _
‘ p 5 2 enero-30 RD$0.00 OAI
interna. marzo
La actividad o
actividades
que se
realicen
) OAI/ durante esta
4. Celebracién Semana de la Etica. 10 24-30 abril RD$0.00 Comisién de |semana
Ftica deberan ser
programadas
o coordinadas
con la
DIGEIG.
5. Disefo e impresiéon de materiales ) OAI /
. 5 1-15 abril RD$5,000.00 | Comision de
educativos. ..
Etica
6. Entrega y socializacién de
materiales educativos e ) OAI /
. . . 5 15-30 abril RD$0.00 Comisién de
informaciones relacionadas a la ..
L Etica
Etica.
’ OAI/
7. Charla sobre Etica. 10 24-30 abril | RD$10,000.00 | Comision de
Ftica
8. Presentacién de pelicula . OAI /
. 10 24-30 abril RD$5,000.00 | Comision de
educativa. ..
Etica
9. Charla sobre buenas practicas en OAI /
.. . . 10 1-15 octubre | RD$10,000.00 | Comision de
la Administracién Puablica. L
Etica
10. Dinamica de intercambio y
reconocimientos a colaboradores 1-15 O.A I /
.. L. 15 .. RD$15,000.00 | Comision de
por cumplimiento de valores éticos diciembre Etica
en sus funciones.
11. Elaboracién y aplicacién de
encuesta entre los colaboradores OAl /
. .. 9 enero-30 .
para medir su conocimiento sobre 20 . RD$0.00 Comisién de
noviembre Etica

los valores éticos y el régimen ético
y disciplinario.

11
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Indicadores y Metas

Meta por Trimestre
Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic

Informes de actividades 0% 1100% | 25% | 25% | 25% | 25%
programadas

Linea | Meta

Indicadores Fuentes de Verificacion ~
Base | Aiio

1. Porcentaje de capsulas socializadas.

2. Porciento de encuestas aplicadas entre
los colaboradores.

3. Porciento de colaboradores con
conocimientos y fortalecimiento de la Resultados de encuesta | 0%

préactica habitual de los principios éticos.

Resultados de encuesta 0% |100% | 25% |25% | 2% |25%

100% | 25% [25% | 25% | 25%

12
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II. Direccién de Signos Distintivos

Directora: Licda. Michelle Guzmaéan

Nombre de la Iniciativa

Nombres Comerciales en 1 dia

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestién de los Departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accién

42. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos
Distintivos y su productividad.

Descripcién

Reestructurar el proceso de nombres comerciales y espacio fisico para que las
solicitudes de nombres comerciales sean respondidas en un plazo de 1 dia.

Objetivo de la Iniciativa

Lograr que todos los nombres comerciales que se soliciten se le dé respuesta en
1 dia.

Resultados Esperados

Mejor organizacién y disposicion de los documentos. Fécil acceso a busquedas
y consultas de los expedientes para mejor satisfaccion de nuestras partes
interesadas.

Prioridad Alta.

Alcance Todos los procesos de Signos Distintivos.
Plazo de Ejecucion Enero - Marzo 2018.

Presupuesto RD$5,340,000.00

Areas Involucradas

TICS, Direcciéon de Signos, Direccién General, Administrativo y Recursos
Humanos

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Lic. Adonis Puello

Observaciones La estimacién de este presupuesto estard sujeta a la decisiéon de la Direccién
General, sobre la solucién maés viable de este problema).
Actividades Programadas
o.c et Periodo d .
Actividades Prioridad | . 000 €€ Costo Responsable Comentarios
Ejecucion

1. Contratacién de 10

El monto lo

. . calculamos en base
Lic. Domingo

inad 30 15 enero | RD$%4,000,000.00 Per a un salario de
examinadores. efia RD$30,000.00 por
14 sueldos al afio.
Este precio es en
. 115 enero- 31 . base a la compra
2. Comprar un servidor 10 RD$400,000.00 Enc. Tics .
marzo del servidor

anterior

3. Comprar un software que

gestione el expediente y asigne

15 enero - | RD$320,000.00

el trabajo inmediatamente 20 Enc. Tics
o . 15 febrero
entra a la organizacién y asi
mismo en cada evento.
Enc.
4. Restructuracion del drea para 10 15 Enero - RD$500,000.00 Admmls-tratlv
el personal nuevo 15 febrero oy Lic.
Adonis Puello

13
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Actividades Prioridad Pe:rlod(') ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
5. Software que nos permita
conectar las bases de datos de 15 enero - Lic. Lesl
DGII, Camara y ONAPI para 10 29 de g
. Franco y TICs
ahorrar tiempo en las febrero
btisquedas
6. Sofware para cobros online. 20 15 enero RD$120,000.00
Indicadores y Metas
. Fuentes de | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores cps e s ~ Ene- Abr- Jul- .
Verificaciéon | Base | Ano Oct-Dic
Mar Jun Sept

1. % expedientes solicitados/ IPAS 0% | 85% |21.25% | 21.25% | 21.25% | 21.25%
expedientes trabajados en 1 dia

Nombre de la Iniciativa

Reingenieria del Archivo

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestiéon de los Departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accién

4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos
Distintivos y su productividad.

Descripcion

Decidir sobre la disposicién del espacio fisico y digitalizacién pertinente para la
cantidad de documentos que se generan sobre los servicios que ofrecemos. A la
fecha tenemos un aproximado de 140 mil expedientes de Nombres Comerciales
y Marcas que estan colocados en mesas de trabajo porque no hay espacio para
guardarlos, dificultando esto el acceso a estos documentos y con el riesgo de
que de que se pueda dafiar o traspapelar la propiedad del cliente.

Objetivo de la Iniciativa

Lograr que todos los documentos que se generen, cuenten con el espacio fisico
y digital adecuado y necesario para su guarda, custodia y consulta. Espacio
fisico y digital deseado.

Resultados Esperados

Mejor organizacioén y disposicion de los documentos. Fécil acceso a btusquedas
y consultas de los expedientes para mejor satisfaccion de nuestras partes
interesadas.

Prioridad

Alta.

Alcance

Todos los procesos de Signos Distintivos, Gestién de Calidad, Alta Direccién y
demas partes interesadas.

Plazo de Ejecucion

Enero - Octubre 2018.

Presupuesto

RD$4,000,000.00

Areas Involucradas

TICS, Direccién de Signos, Direccién General Administrativo

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Licda. Michelle Guzman

Observaciones

La estimacion de este presupuesto estard sujeta a la decision de la Direccién
General, sobre la solucién mas viable de este problema.
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Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Levantamiento de los El'monto lo calculamos
documentos a eliminar 15 enero- en base a lo pagadero
15 RD$29,248.00 Enc. Archivo | por dia por un tiempo
(Caducos). Y de los marzo 31 . .
. aproximado de 30 dfas
expedientes de RyAL. de trabajo.
o El monto lo calculamos
2. Organizacién de las 15 enero- 31|  RD$58,527.00 . en ba/se alo pagadero
carpetas para hacer 30 Enc. Archivo | por dia por un tiempo
. marzo . :
espacio. aproximado de 60 dias
de trabajo.
3. Adquisicién de nuevos 1 abril- Director Son 8 anaqueles al
anaqueles para colocar 20 31 iulio RD$152,000.00 Signos / precio de RD$19,000
expedientes encarpetados. J Enc. Compras cada uno
4. Inf‘o/rme final con 35 1 abril-31 RD$3,760,225.00 Mlchel/le
solucién a largo plazo. octubre Guzmén
Indicadores y Metas
Indicadores Fuentes de | Linea | Meta _ Me;‘ab por Trlm;:stre
Verificacién | Base | Afio e = Jul- 1 oct-Dic
Mar Jun Sept
1. % de los documentos encarpetados. Instalacpnes 0% 85% |21.25% | 21.25% | 21.25% | 21.25%
del Archivo.
2. % d.e los expedientes debidamente Instalac1c?nes 0% 85% | 21.25% | 21.25% | 21.25% | 21.25%
organizados. del Archivo.

Nombre de la Iniciativa

Continuamos Notificando

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accion

4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos
Distintivos y su productividad.

Descripcion

Durante el afio 2017 concluimos con la identificaciéon y elaboracién de
resoluciones de denegacion definitiva y de abandonos, a los fines de actualizar
y sanear la base de datos evitando denegar solicitudes por este tipo de tramites.
Ahora continuaremos elaborando y notificando esas resoluciones a la par de
incluir en el alcance de esta iniciativa la notificacién de las Objeciones y
Aprobaciones de signos que obstaculizan la aprobacién y/o denegaciéon de
nuevas solicitudes.

Objetivo de la Iniciativa

Realizar un mejor examen al momento de las busquedas, a los fines de denegar
solicitudes por signos que estén vigentes. De esta forma contribuir a darle
mayor seguridad a los clientes al momento de conceder un mejor derecho de PI
y mejorar la productividad de los examinadores, puesto que perderdn menos
tiempo considerando solicitudes en trdmites o abandonadas.

Resultados Esperados

Lograr que el 80% de las objeciones y aprobaciones que estan en el Area de
Entrega sean notificadas.

Prioridad

Alta

Alcance

Partes interesadas, Division de Marcas, Nombres Comerciales, Recursos y
Acciones Legales, Direccién de Signos.

Plazo de Ejecucion

Enero - Diciembre 2018
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Presupuesto RD$ 200,000.00

Areas Involucradas Direccién de Signos, Direccién General, Administrativo.
Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo Ana Maria Hernandez / Adonis Puello

Actividades Programadas
Actividades Prioridad Pe.rlod(? ,de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Hacer levantamiento sobre
cantidad de objeciones y Ana M.
aprobaciones elaboradas y 30 3 enero-30 RD$0.00 Herndndez
pendientes de ser notificadas, marzo ’ /Adonis Puello
que estén ubicadas en el Archivo /Mayra Taveras
y en el Area de Entrega.
2. Solicitar al Departamento
Administrativo iniciar el proceso .
. L . Michelle
de contratacién del servicio de 30 1-30 abril RD$0.00 .
.y Guzman
mensajeria para hacer las
notificaciones.
15 mayo- Ana M.
3. Ejecucién de las decisiones 40 31 RD$200,000.00 Hern.andez
tomadas. .. /Adonis Puello
diciembre
/Mayra Taveras
Indicadores y Metas
. Fuentes de | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificaciéon | Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. % de comunicaciones notificadas. Plar}ﬂl'fa de 0% 80% | 20% [20% | 20% | 20%
seguimiento
2. % Saneamiento de la base de datos y busquedas
y e e y o IPAS 0% | 80% | 20% [20% | 20% | 20%
de Signos mas objetivas.
3. % de disminucién de objeciones de Nombres o
. IPAS 800 | 80% | 15% |15% | 15% | 15%
Comerciales.
4. % de disminucién de objeciones de Marcas. IPAS 500 | 60% | 15% |15% | 15% | 15%
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Nombre de la Iniciativa

Refrescando Conocimiento

Objetivo Estratégico 2. Gestién y desarrollo de colaboradores.
Linea de Accién 2.2. Gestién y desarrollo de competencias de colaboradores.
Descripcion Realizar un levantamiento de las debilidades internas del Proceso de Servicio al

Usuario en la recepciéon de solicitudes de Signos Distintos y en la informaciéon
que ofrecen, mediante la plantilla de errores internos de Servicio al Usuario, a los
fines de disefiar y programar un plan de sociabilizacién de temas y criterios
técnicos del departamento, de cara a subsanar las no conformidades
identificadas al respecto.

Objetivo de la Iniciativa

Aumentar y mejorar la productividad de los examinadores.

Resultados Esperados

Reducir los errores de Servicio al Usuario en la recepcién de solicitudes de
signos por diferencias en los criterios de recepcién de requisitos, en las
solicitudes.

Evitar o minimizar las objeciones de forma por recepcién de solicitudes
incompletas o con errores de informacién.

Prioridad

Alta

Alcance

Partes interesadas / Divisién de Marcas y Nombres Comerciales/ Recursos y
Acciones Legales y Direccién de Signos

Plazo de Ejecucion

Enero - Diciembre 2018

Presupuesto

RD$25,000.00.

Areas Involucradas

Division de Marcas y Nombres Comerciales/ Recursos y Acciones Legales,
Direccién de Signos y Servicio al Usuario

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Licda. Nieve Bastardo

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.nod(.) ,de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Hacer una revisién de la
informacién documentada que
tenemos sobre los errores més
comunes y graves que se identifican .
en la recepcién de solicitudes, a raiz 15 enero- D1reFtora de
. L . 50 RD$0.00 Signos
de la implementacién de la planilla de 16 marzo LD
] - Distintivos
deteccién de errores de servicio al
usuario y asi mismo los errores més
comunes realizados de parte de SD
detectados bajo la planilla de quejas
2. Definir y preparar un esquema de Directora de
plan de sociabilizacién y/o 20 2._30 RD$0.00 Signos
. L septiembre . 9
retroalimentacién de los temas. Distintivos
3. Convocatoria y ejecucion del plan 1 octubre- Directora de | RD$5,000.00
de trabajo en cada una de las 5 30 30 RD$25,000.00 Signos por cada
actividades formativas. diciembre Distintivos | actividad
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Indicadores y Metas
Indicadores i de Linea Base EE) Sl e
Verificacién Afio | Eme- | Abr- Jul- OC.t-
Mar Jun Sept Dic
1. % cantidad de objeciones Planilla de
realizadas vs cantidad de . 5 85% | 21.25% | 21.25% | 21.25% | 21.25%
. . seguimiento
solicitudes entrantes.
105
Planilla de control
% de disminucién d d de errores internos Empezados
2. % de disminucién de errores de . acontar | 85% |21.25% |21.25% | 21.25% | 21.25%
los oficiales de Servicio al Cliente. de Servicio al dosd
esde
Cliente. .
septiembre
% dismi s d e del Matriz de
i’s Jar;s;m“ucm e quejas delos | seguimiento al 17 85% |21.25% | 21.25% | 21.25% | 21.25%
' Buzo6n de Quejas.

18



III.

ONAPI®

Direccion de Invenciones

Directora: Licda. Luisa Castillo

Nombre de la Iniciativa

Mejora de los Procesos en la Direccién de Invenciones

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accién

4.1. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Invenciones y su
productividad.

Descripcion

Un abogado realiza el monitoreo mensual del inventario de expedientes
pendientes, a fin de emitir los informes (caducidad, denegacién y abandono)
correspondientes para cierre de expedientes.

Objetivo de la Iniciativa

Aumentar la productividad del érea.

Resultados Esperados

Cierre de expedientes.

Prioridad

Alta

Alcance Expedientes bajo la ley 20-00
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$0.00

Areas Involucradas Invenciones

Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo

Licda. Luisa Castillo

Actividades Programadas

Periodo
Actividades Prioridad de Costo Comentarios
g » Responsable
Ejecucion
1. Un abogado/a dara seguimiento a los
. . . 2 enero-28
expediente, elabora el informe segtin 50 .. RD$0.00 Abogados
diciembre
corresponda.
2. Un abogado/a elabora la resolucion
correspondiente (abandono, caducidad, 50 2 ‘er'1ero—28 RD$0.00 Abogados
. diciembre
denegacion por no responder).
Indicadores y Metas
Indicadores Fuentes de Verificacién Linea | Meta N A
e cacio Base | Afio | Ene- Abr- | Jul- O(Et-
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Cantidad de Resoluciones emitidas . o
(caducidad, d » bandono) Planilla y Cronolégico
caducidad, denegacién y abandono . .
d 1 digital 240 | 50 60 60 | 60
/Cantidad de informes realizados en un ¢ 1eso uc;l/o.nej (digita 0
isico
plazo de 30 dias laborables y
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Nombre de la Iniciativa Reduccién de Expedientes Pendientes de Examen de Fondo

Objetivo Estratégico 4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar

su productividad y eficiencia.

Linea de Accién 4.1. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Invenciones y su

productividad.

Descripcién Con el objetivo reducir el 60% de los expedientes en tramite (604 a diciembre
2015)en el periodo 2001-2015, se realiza la contratacién de peritos para

examinar los expedientes atrasados por los examinadores.

Objetivo de la Iniciativa Aumentar la productividad del érea.

Resultados Esperados Cierre de expedientes pendientes.

Prioridad Alta

Alcance Expedientes bajo la Ley 20-00.
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$2,043,360.00

Areas Involucradas Invenciones

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Luisa Castillo

Actividades Programadas

Periodo
Actividades Prioridad de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Contratacién de peritos para
examinar los expedientes pendientes
identificados sin experto (Art. 22
numeral 3 de la Ley 20-00 Sobre 30 23?3;' RD$2,043,360.00 | Invenciones
Propiedad Industrial y el Art. 17 del J
Reglamento de Aplicacién de la
Ley).
2. Realizar los exdmenes de fondo a 1 agosto- )
. . . 30 31 RD$0.00 Invenciones
los expedientes identificados. .
diciembre
3. Decidir el 60% de los expedientes 1 enero-31 )
en tramite en el periodo 2001-2015 40 diciembre RD$0.00 Invenciones
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ | Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afo .
Mar | -Jun | Sept | Dic
1. Cantidad d dient
a1.1 tdad de exPe tentes Expedientes fisicos, sistema IPAS, las
examinados/Cantidad de o
) . estadisticas del departamento y el 0 216 54 54 54 54
expedientes asignados en un cronoldgico de resoluciones
plazo de 30 dias laborables. & '
2. Cantidad de expedientes Expedientes fisicos, sistema IPAS, las
en tramite/Cantidad de estadisticas del departamento y el 0 362 | 90 | 90 | 90 90
expedientes decididos. cronolégico de resoluciones
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IV. Departamento Juridico

Encargado: Dr. Maximo Vinas

ONAPI®

Nombre de la Iniciativa

Realizar Revisién del Reglamento de Aplicacién la Ley 20-00

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestién de los Departamentos de ONAPI para aumentar

su productividad y eficiencia.

Linea de Accién

4.3. Mejora de los procesos del Departamento de Consultoria Juridica y su

productividad.

Descripcion

Realizar jornadas de revision del reglamento de aplicacién de la Ley No.20/00
con las dreas y sectores involucrados, esto es con las areas de Signos Distintivos
e Invenciones y asesores de la instruccién y sectores externos.

Objetivo de la Iniciativa

Adecuar el reglamento de aplicacion Ley 20-00 a los cambios del ordenamiento

juridico que inciden en la materia.

Resultados Esperados

Proyecto de reglamento revisado y presentado a la Direccién General

Prioridad Alta

Alcance ONAPI / Publico en General
Plazo de Ejecucion Junio - Diciembre 2018
Presupuesto RD$25,000.00

Areas Involucradas

Direccién General / Signos Distintivos / Invenciones

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Dr. Méaximo Vinas

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(?’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Reahz/ar reu/mqnes de revisiones 15 1 junio RD$12,000.00 Deparfar.nento
con las areas técnicas. Juridico
2. Taller de finalizacién de 1 acosto-1 Departamento
propuesta con asesores de la 15 & RD$7,000.00 partal
S septiembre Juridico
nstitucion
.. 1
3. Envio de propuesta a sectores 15 septiembre- | RD$3,000.00 Depar'far.nento
externos. Juridico
15 octubre

4. Presentacion y ponderaciéon 15-30 Departamento
observaciones con la Direccién 20 RD$3,000.00 P 1

octubre Juridico
General.
5.‘EI‘IV1.(/) propuesta final a la 20 30-31 RD$0.00 Depar'far.nento
Direcciéon General. octubre Juridico
6.-Reu1.1,10n seguimiento con la 15 . 1—31 RD$0.00 Depar’famento
Direccion General diciembre Juridico
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Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ | Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afio -
Mar | -Jun | Sept | Dic
1. Revisién del Reglamento de aplicacién Actas d ) o 1100% | 0% | 0% | 0% |100%
de la Ley No.20-00 sobre Propiedad. ctas de reuniones ’ ° ° ° °
2. Proyecto de reglamento revisado y Propuesta recibida y
o - . 0 1 0 0 0 1
presentado a la Direccién General. reunién de seguimiento

Nombre de la Iniciativa

Recopilacién Jurisprudencia Administrativa sobre Propiedad Industrial

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Crear una recopilaciéon de las resoluciones emitidas por la Direccién General

desde el 2009-2017.

Objetivo de la Iniciativa

Compilar las resoluciones emitidas de modo tal que permita identificar los
criterios jurisprudenciales asumidos por ONAPI en relacién a los diferentes

temas.

Resultados Esperados

Que todas las resoluciones estén publicadas en la padgina web de la ONAPL

Prioridad Media

Alcance ONAPI/Publico en general
Plazo de Ejecucion Junio-Septiembre 2018
Presupuesto RD$483,500.00

Areas Involucradas

Apelaciones/ Contratos/ Financiero

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Dr. Méaximo Vinas

Actividades Programadas

Actividades Priorida Peirlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
d Ejecucion

El monto total es el equivalente a

1. Realizar 1 tunio-1 Asesora US$ 10,000.00 délares americanos

compilacion de 50 J RD$480,000.00 a una tasa de RD$48.00 va a

- agosto Externa .

resoluciones. depender del precio de la tasa de
cambio del ddlar.
Conforme a la informacién dada
por el area de protocolo se estima

2. Socializacion 1 agosto- 1 Departamento una cantidad de RD$3,500.00 por

interna de la 25 & RD$3,500.00 partat un brindis para diez personas. En

. septiembre Juridico .

compilacién este caso se estima que se
realizaria un brindis para quince
personas aproximadamente.

3. Publicacién .

. En este caso, se contempla realizar
de compilacién ! Departamento |una publicacién digital de la
realizada en la 25 septiembre- RD$0.00 p . pub™t . g, .
P Juridico y TIC | compilacién en la pagina web de
pagina web de 1 octubre ONAPI
ONAPL )
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Indicadores y Metas
Lin Met Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion | - o ®a MEne- | Abr Jul- | Oct-
Base | Afio -
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Compilacién de las resoluciones Envi6 de compilacién
emitidas con los criterios jurisprudencial por parte | 0% |100% | 0% | 0% |100% | 0%
jurisprudenciales asumidos por ONAPI. | de la consultora externa

Nombre de la Iniciativa

Conclusién de expedientes de recursos de apelacién ante la Direccién general al
2016.

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestién de los Departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accién

4.3. Mejora de los procesos del Departamento de Consultorfa Juridica y su
productividad

Descripcion

Emitir las resoluciones de los recursos de apelacién anteriores hasta el afio 2016
inclusive.

Objetivo de la Iniciativa

Aumentar la productividad del &rea

Resultados Esperados

Conclusion de expedientes pendientes anteriores al 2016 inclusive

Prioridad

Alta

Alcance Recursos de Apelacién
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$0.00

Areas Involucradas Direccién General
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Dr. Maximo Vinas

Actividades Programadas
Actividades Priori Peirlod(‘) ’de Costo Responsable Comentarios
dad | Ejecucion
Se debe actualizar el programa
1. Actualizar Programa Departamento | “Puesta a dia “ conforme a la
“Puesta al dia” 10 8-11 enero | RDS$0.00 Juridico y DG | realidad actual del
departamento
2 Incluir un nuevo Departamento |Se debe incluir al menos un
o . 25 8-31 enero | RD$0.00 Juridico y examinador legal fijo con
examinador de legal fijo Lo
RRHH experiencia.
3. Emitir las . . .
. Esto incluye revision en mini-
resoluciones de los 12 enero -29 Departamento
.. 50 . . RD$0.00 1 cuerpo y en cuerpo de asesores y
recursos de apelacién diciembre Juridico y DG . ) .
. . la firma de la direccién.
hasta el 2016 inclusive
o La actividad concluye con la
4. Notificar las 12 enero -29 Departamento e .
. .\ 15 . RD$0.00 g notificacién de la resoluciéon
resoluciones emitidas diciembre Juridico .\
emitida.
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ | Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afio :
Mar | -Jun | Sept | Dic
1. Resoluciones emitidas. Resoluciones Firmadas 0 122 | 30 | 30 | 31 31
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V. Academia Nacional de la Propiedad Intelectual

Encargada: Licda. Narcis Tejada

Nombre de la Iniciativa

Formacién del Personal de la ANPI y el CATI a Través de los Cursos en Linea de
la OMPI

Objetivo Estratégico 2. Gestién y desarrollo de colaboradores
Linea de Accién 2.2. Gestién y desarrollo de competencias de colaboradores
Descripcion Todos los colaboradores de la Academia Nacional de la Propiedad Intelectual

(ANPI) y el Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacion (CATI) seran
formados mediante los programas de formacién en linea de la Academia de la
Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual, OMPI. En el afio 2018
deberan tomar, al menos, el Curso DL-101, Curso General de Propiedad
Intelectual y el DL-301 sobre Patentes y/o el Curso de Btisqueda de informacion
de Patentes.

Objetivo de la Iniciativa

Esta iniciativa tiene como objetivo que el 100% de los colaboradores de la ANPI y
el CATI adquieran o fortalezcan sus conocimientos en materia de PI, mas
especialmente Patentes.

Resultados Esperados

Personal del ANPIy el CATI capacitado y con certificados de OMPI

Prioridad

Media

Alcance Colaboradores ANPI CATI
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$0.00

Areas Involucradas ANPI, CATI

Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo

Licda. Narcis Tejada

Actividades Programadas

Actividades Priori PEErwd? ,de Costo | Responsable Comentarios
dad | Ejecucién
El proceso se hara dos
veces en el afo, visto
1. Verificar en la plataforma de la que los cursos de la
Academia de la OMPI la apertura de 5 1-31 enero | RD$0.00 | Narcis Tejada | Academia de la OMPI
los cursos en linea se aperturan en el
primer y segundo
semestre del afio.
2. Informar a los colaboradores de la
ANPI y CATI sobre las inscripciones de | 5 1-31 enero | RD$0.00 | Narcis Tejada
los cursos en linea
3. Verificar el proceso de inscripcién de 10 1 febrer.o- RDS$0.00 | Narcis Tejada
los colaboradores 30 abril
4. Solicitar a la OMPI las becas 15 | 1-30abril | RD$0.00 | Narcis Tejada
correspondientes, cuando aplique
5. Re-ahzar los cursos que hayan sido 55 1.-30 RD$0.00 | Narcis Tejada
inscritos septiembre
6. Solicitar evidencias de la conclusién 10 . -1—31 RDS$0.00 | Narcis Tejada
del curso a cada colaborador diciembre
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Indicadores y Metas

Indicadores

Fuentes de Linea
Verificacion | Base

Meta

Meta por Trimestre

Afo Ene-
Mar

Abr | Jul- | Oct-
-Jun | Sept | Dic

1. 100% de los colaboradores de la ANPI y el CATI Correo de

inscritos en un curso en linea de la OMPI, y con | inscripcion de | 20%

el DL-101 aprobado

la OMPI

100% | 20%

20% | 20% |20%

2. 100% de los colaboradores de la ANPIy el CATI

Resultados de

con conocimientos avanzados en Patentes y 20%

Busqueda de informacién de Patentes

los cursos

100% | 20%

20% | 20% |20%

Nombre de la Iniciativa

Oferta de Cursos de Propiedad Industrial al Pablico en General, Abiertos a

Inscripcion
Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumentar el fomento de Propiedad Industrial.
Descripcién La Academia ofrecerd cursos presenciales de corta duracién, para abogados,

estudiantes de Derecho, investigadores, innovadores y cualquier persona
interesada en la Propiedad Industrial. Los referidos cursos serdn anunciados
via la pagina Web y las redes sociales de la ONAPI, y serdn ofrecidos por

personal capacitado de la Oficina.

Objetivo de la Iniciativa

Fomento y crecimiento del conocimiento en PI en el pais

Resultados Esperados

Ofrecer al publico en general interesado en formarse en Propiedad Industrial,
cursos cortos en la materia, visto que los mismos no son ofrecidos en otro

lugar.
Prioridad Media.
Alcance Publico en general
Plazo de Ejecucion Enero - Septiembre 2018
Presupuesto RD$200,000.00
Areas Involucradas ANPI
Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo

Lic. Narcis Tejada

Actividades Programadas

Periodo
Actividades Prioridad de Costo Responsable| Comentarios
Ejecucién

1. Re-V1sar y rehacer disefios 6 131 enero RDS$0.00 Nz?ras
curriculares Tejada
2. Reunion con Tecnologia sobre la

informacion de los cursos via pagina Narcis
Web y posibilidad de inscripcién en 2 1-31 enero RD$0.00 Tejada
linea

{3. Cr.eac.lc/)n de formulario para la 10 1 enero-27 RD$0.00 Nz?ras
inscripcién de los cursos febrero Tejada

25



ONAPI®

Periodo
Actividades Prioridad de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
4. Informacién a comunicaciones 1.7 Narcis
sobre curso, fecha y medios de 2 RD$0.00 .
IR . febrero Tejada
inscripcién via redes sociales
5. Apertura inscripcién primer curso 14 1-31 marzo RD$0.00 Narels
AP P P ' Tejada
Narcis Presupuesto:
6. Ofrecer primer curso 25 1-31 mayo | RD$100,000.00 Teiada Refrigerio y
) material gastable
7. Informacién a comunicaciones Narcis
sobre curso, fecha y medios de 2 1-31 julio RD$0.00 Teiada
inscripcién via redes sociales )
8. Apertura inscripcién segundo 14 1-31 RD$0.00 Na}ras
curso agosto Tejada
. Presupuesto:
9. Ofrecer segundo curso 25 1.-30 RD$100,000.00 Néras Refrigerio y
septiembre Tejada .
material gastable
Indicadores y Metas
Indicadores Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Verificacion Base | Afio | Ene- | Abr | Jul- Oc.t-
Mar |-Jun | Sept | Dic
Listados de
1.100% de los cursos planificados, realizados participacion, 0% |100% | 20% |30% | 50% | 0%
fotografias
2.100% de los participantes en los cursos, con .
o ‘s . . Evaluaciones 0% |100% | 20% |30% | 50% | 0%
conocimientos basicos de la Propiedad Industrial

Nombre de la Iniciativa

Formacién del Ministerio Piblico en Temas de Propiedad Industrial

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumentar el fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Esta iniciativa consiste en llevar a cabo un programa de formacién para el

Ministerio Ptablico de la Republica Dominicana, a través de su escuela, con el
objetivo de lograr que la legislacion de Propiedad Industrial sea aplicada de
manera eficaz por los fiscales que tienen a su cargo el manejo de temas de
Marcas y Patentes.

Objetivo de la Iniciativa

Formar el Ministerio Pablico del pais en temas de PL

Resultados Esperados

Que los fiscales conozcan y manejen la legislacién de PI y sus procesos, a fin de
que puedan aplicarla de manera eficaz, y la formacién de futuros formadores de
la Academia.

Prioridad Media.

Alcance Ministerio Pablico de la Republica Dominicana
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$800,000.00

Areas Involucradas Direccion General, ANPI

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Licda. Lesly Franco
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Actividades Programadas
Actividades Prioridad Pe.rlod(?’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Llevar a cabo reunién con la
Escue?a del 1\/[,1n}ster10 Publ.lco para 5 1-31 enero RD$0.00 Lesl}{ Fragco,
coordinar logistica de la primera Narcis Tejada
actividad de formacién.
2. Elaborar propuesta de programa, 15 enero-
definir formadores, fecha y 10 27 RD$0.00 Lesly' Frar'lco,
P o Narcis Tejada
metodologia a utilizar. febrero
3. Llevar a cabo primera formacién. 40 1 mayo—?ﬂ RD$400,000.00 Lesl}{ Frapco,
julio Narcis Tejada
4. Llevar a cabo reunién o hacer
contacto via correo electrénico con 131 Leslv Franco
la Escuela del Ministerio Pablico, 5 RD$0.00 y .
. . agosto Narcis Tejada
para coordinar fecha y metodologia
de la segunda formacion.
1
.. septiembre Lesly Franco,
5. Llevar a cabo segunda formacién. 40 RD$400,000.00 o
-31 Narcis Tejada
diciembre
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacién - Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afo .
Mar |-Jun | Sept | Dic
Listado de asistencia a
1.100% de las reuniones y actividades reuniones, actas de
. . reunion, listados de 10% | 100% | 20% [20% | 25% | 25%
de formacién realizadas. .. .
participacién en
actividades, fotografias
2. Personal del Ministerio Ptublico que
ha tomado las formaciones, con Evaluaciones 10% | 100% | 20% |20% | 25% |25%
conocimiento de Propiedad Intelectual.
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Nombre de la Iniciativa Segundo Moédulo de Formacién para el Poder Judicial de la Reptblica
Dominicana

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.

Linea de Accién 3.1. Aumentar el fomento de Propiedad Industrial.

Descripcién Esta iniciativa consiste en llevar a cabo el segundo médulo de formacién para el

Poder Judicial de la Republica Dominicana, relativo a Marcas, como
continuacion a la formacion iniciada el afio en curso.

Objetivo de la Iniciativa Que sea formado en Propiedad Industrial el Poder Judicial de la Reptblica
Dominicana, con el fin de contribuir al tanto en sede de la ONAPI como a nivel
judicial y la formacién de manejo la litigiosidad futuros capacitadores de la

Academia.
Resultados Esperados Poder Judicial formado en temas de Propiedad Industrial
Prioridad Media.
Alcance Poder Judicial de la Reptublica Dominicana
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$400,000.00
Areas Involucradas Direccion General, ANPI
Fuente de Financiamiento | N/A
Responsable Directo Licda. Lesly Franco
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Pe.rlod(.) ’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Llevar a cabo reunién con la
Escuela Nacional de la Judicatura
para definir logistica de la ) Lesly Franco,
formacién. Definir si la actividad > 1-31 enero RD$0.00 Narcis Tejada
se llevara a cabo de manera virtual
y presencial
2. Preparar programa de 107 Leslv Franco
formacién para el segundo 10 RD$0.00 y Tranco,
. . febrero Narcis Tejada
moédulo de formacién
3. Definir formadores para parte 1-27 Lesly Franco,
. . 5 RD$0.00 R
virtual y presencial febrero Narcis Tejada
4.. Preparar material para médulo 25 1 marzo-30 RDS$0.00 Lesly Frapco,
virtual mayo Narcis Tejada
5. Montar médulo virtual en Leslv Franco
coordinacién con la Escuela 15 1-30 junio RD$0.00 y rranco,
. . Narcis Tejada
Nacional de la Judicatura
6. Llevaf a cabo parte virtual de la 15 1 ]11.110—30 RDS$0.00 Lesly Frapco,
formacién septiembre Narcis Tejada
7. Coor'd,mar parte presencial de la 10 1.—30 RD$0.00 Lesly Frapco,
formacién septiembre Narcis Tejada
. 1 octubre-
8. Llevar a cz?l?o parte presencial 15 31 RD$400,000.00 Lesly Frapco,
de la formacion . Narcis Tejada
diciembre
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Indicadores y Metas

p Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion Linea | Meta E Ab 1- [ Oct
Base | Afo | “M¢" r| Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic

1. Personal del Poder Judicial que ha

tomado el curso, con conocimientos del Evaluaciones 10% |100% | 20% |20% | 30% |20%
Derecho de Marcas
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VI. Centro de Apoyo de la Tecnologia e Innovacién

Encargado: Ing. Jofiel Castillo

Nombre de la Iniciativa

Competencia Tecnologia Apropiada "Soluciones Innovadoras para la Vida
Diaria" Nueva Versién

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial
Descripcién Concurso de Tecnologia Apropiada 2018, dirigido a inventores, estudiantes, y

ciudadanos en general con proyectos de innovacién, aplicados a la solucién de
problemas.

Objetivo de la Iniciativa

Fomentar y premiar la excelencia en la invencién, de la que se puede producir
facil y econémica, de las comunidades locales para satisfacer sus necesidades y
promover el desarrollo sostenible

Resultados Esperados

Ciudadanos con la capacidad de desarrollo de iniciativas de invencién

Prioridad

Media

Alcance CATIs periféricos
Plazo de Ejecucion Enero - Octubre 2018
Presupuesto RD#$1,526,250.00

Areas Involucradas

ANPI/Invenciones/ Comunicaciones/Internacionales/Direccion General

Fuente de Financiamiento

RD$1,046,250.00 ONAPI, RD$480,000.00 OMPI

Responsable Directo

Ing. Jofiel Castillo

Actividades Programadas

Actividades Prioridad P(zrlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Talleres de Vision . ) .
General a diferentes 6 ? febre;o—6 RD$75,000.00 NarF is Tej a.d a/ Refrlgerlos.en caso Qe
. abril Jofiel Castillo ser necesarios / viaticos

zonas del pais

2. Talleres de Visi6n 6 9 febrero-6 RDS$0.00 Narcis Tejada/

General a universidades. abril ' Jofiel Castillo

3. Talleres de Vision . .

General en Institutos 6 ? febre;o—6 RD$0.00 NarF is Tej a.d a/

.1 abril Jofiel Castillo

Especializados.

4. Talleres Cede de 9 febrero-6 Narcis Tejada/ | Refrigerios en caso de

ONAPI 6 abril RD$50,000.00 Jofiel Castillo | ser necesarios
Link donde se

. . 16-20 Narcis Tejada/ | encontraran los

5. Creacion del link 2 enero RD$0.00 Jofiel Castillo | requisitos y las bases del

concurso.
. . . Las convocatorias seran

6. Convocatorias Taller 9 febrero-6 Comunicaciones,

Visién General. 6 abril RD$0.00 ANPL-CAT] | las agendas delos
medios.

7. Confec-aonar volantes 5 2-09 RD$30,000.00 | Comunicaciones Se confeccionaran 10,000

informativos. febrero volantes.

8. Revision del Tutorial 4 24 enero- 8 RDS$0.00 Comunicaciones, V;faezjeh]i ;ersfgrfsi::

ABC de Patentes. febrero ’ ANPI-CATI p prea
hacen las btisquedas.

30




ONAPI®

Periodo de

Actividades Prioridad . .. Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Para cada taller se
estima un minimo de 40
personas semanalmente.
Cada curso se realizara
semanalmente. Total 9
cursos.
En el mes de Abril
o (Fecha sujeta a
9. Talleres de difusién y confirmacién por parte
, f :
busquedas d'e patentes a 6 9 ebrgro 6 RD$150,000.00 ANPL CATI de l,a OMPI) !os cursos
realizar en diferentes abril seran impartidos por la
zonas del pas. OMPL
Se necesita equipar el
salén a utilizar con
computadoras con
acceso a internet. El
presupuesto estimado
seria usado para brindis
y desechables, y
viaticos.
10. Rueda de Prensa. 2 2 febrero RD$0.00 Comunicaciones
Las convocatorias seran
11. Convoc.ar parala 5 2 febrgro-6 RD$125,000.00 | Comunicaciones | “2 boletin y notas ‘fle
Competencia. abril prensa en un periodico
de circulacién nacional
Ir a los programas de
2 febrero- TV a promocionar.
12. Hacer Media Tours. 2 RD$0.00 Comunicaciones | Comunicaciones hara
31 mayo los ai ;i
os ajustes y avisar las
fechas y los medios.
P Se van a alquilar 2
13. Colocar Colorin 2 2 febrero-6 | pry¢95,000.00 | Comunicaciones | catorcena con 10 caras
Mobiliarios Urbanos. abril e
de exhibicién.
Los cintillos pasaran en
14. P Cintill 2-28 .
asar -uItios 2 RD$0.00 Comunicaciones los programas de TV
Promocionales. febrero que tienen contrato con
ONAPIL
15. Informar .
A 2 febrero- .. Se va a involucrar a los
Competencia por redes 2 RD$0.00 Comunicaciones )
. 30 octubre aliados.
sociales.
Se contactaran los
jurados externos que
16. Crear requisitos de Direccion General part1c1par9n enla
. . Competencia del TA
Evaluadores Primera 2 1-30 junio | RD$200,000.00 (Lesly Franco), anterior. Para la
Ronda de Seleccién Invenciones evaluacién preliminar se
realizara en un Resort
del pafs.
17. Organizar Direccién General
Evaluadores Primera 4 1-30 junio RD$0.00 (Lesly Franco),
Ronda de Seleccion. Invenciones
18. Recepcién de 1 marzo-31 Se recibiran en las
Proyectos. 6 mayo RD$0.00 ANPL-CATI Oficinas de ONAPI.
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Actividades Prioridad Pe.rlod(?’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
19. Reservacion de Salén 231 Salon Suiet
para Ceremonia de 4 RD$0.00 ANPI-CATI a’on Sweto
. . octubre Confirmacién
Premiacion.
20. Evaluacién Primera Se necesitard un area
. 4 1-30 junio RD$0.00 CATI, Patentes permanente para las
Ronda y Seleccién. -
solicitudes.
21. Evaluacion Final. 4 3 111.110—15 RD$0.00 Direccion General
septiembre
22. Preparacion 231
Programa Ceremonia de 4 RD$0.00 Internacionales
.. octubre
Premiacion.
23. Decoracién y Brindis 231
Ceremonia de 4 RD$260,000.00 | Internacionales
. octubre
Premiacion.
Fecha sujeta a
24. Taller Final. 6 2-30 abril RD$0.00 ONAPI, OMPI | confirmacién por parte
de la OMPIL
El Presupuesto
estimado es para los
premios en efectivo a los
25. Ceremonia de 6 231 | RD$411,250.00 | Direccién General | 2. nalistas, US$5,000.00
Premiacién octubre Délares primer premio,
US$2,500.00 Segundo
Premio y US$1,250.00
Tercer premio.
Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea | Meta Rictalpodiirimestie
Indicadores cpe el ~ | Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Aino .
Mar | -Jun | Sept | Dic
Lista de asistencia de
1. Promover la cultura de innovacion. entrenamlen.t(?s / 0% |100% | 25% [25% | 25% | 25%
Informes de visitas a
CATI Periféricos
2. Ciudadanos e inventores con capacidad
P Fotos/ractasde 19 | 1500, | 259, | 25% | 25% |25%
de uso de la base de datos de patente. reuniones/ asistencias
3. Ciudadanos e inventores con proyectos
. © Con proy Fotos/ actas de 0 |5000] 0 | 0| o |50
inscritos en la competencia. reuniones/ asistencias
4. Numero de asistente a los talleres de
- Fotos/ actas de 0 | 350 | 50 |100| 100 | 100
vision General. reuniones/ asistencias
5. Capacitacion a los ciudadanos inventores
con proyectos inscritos en la competencia en F9tos/ act.as de . 0 50 50 0 0 0
reuniones/ asistencias
el uso de bases de datos de patentes.
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Nombre de la Iniciativa

Visitas y Capacitaciones CATIs-Periféricos

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion En esta iniciativa nos enfocaremos en establecer un entrenamiento al personal

de los CATIs en temas de redaccién de solicitudes de patentes, para que
puedan por si mismos redactar las solicitudes que ellos generen.

Objetivo de la Iniciativa

Lograr que los Catis-Periféricos logren sus propias redacciones de patentes.

Resultados Esperados

Personal capacitado en redaccién de solicitudes de patentes.

Prioridad

Media.

Alcance CATIs periféricos.

Plazo de Ejecucion Febrero - Noviembre 2018.
Presupuesto RD$320,000.00

Areas Involucradas ANPI/Invenciones.
Fuente de Financiamiento ONAPI.

Responsable Directo

Ing. Jofiel Castillo.

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe‘nod(.) ’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion

1. Reunién con encargados de CATIS
periféricos y el personal que labora en
el mismo. Se establecerdn agenda de 1-28 . .
trabajos con el objetivo de informar 4 febrero RD$4,950.00 | Joffel Castillo
en cada CATI las capacitaciones que
sostendremos con cada uno de ellos.
2. La Primera Capacitacién en el . .
CATI-Periférico de la UNPHU. 12 15 marzo | RD$60,000.00 | Jofiel Castillo
3. La Segunda Capacitacion en el . .
CATLPeriférico del LOYOLA. 12 9mayo | RD$60,000.00 | Jofiel Castillo
4. La Tercera Capacitacion en el L . .
CATL-periférico de UNIBE. 12 7 junio RD$5,250.00 | Jofiel Castillo
5. La cuarta Capacitacion en el CATI- - . .
Periférico de PUCMM. 12 11julio | RD$60,000.00 | Jofiel Castillo
6. La Quinta Capacitaciéon en el CATI- . .
Periférico de APEC. 12 14 agosto | RD$5,250.00 | Jofiel Castillo
7. La sexta Capacitacion en el CATI- 13 . .
Periférico de UASD. 12 septiembre RD$4,550.00 | Joffel Castillo
8. La Séptima Capacitacion en el . .
CATI-Periférico de INTEC. 12 24 octubre | RD$60,000.00 | Jofiel Castillo
9. La Octava Capacitaciéon en el CATI- 14 . .
Periférico del ITSC San Luis 12 noviembre RD$60,000.00 | Jofiel Castillo
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Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ | Ene-| Abr- | Jul- | Oct-
Base | Ano .
Mar | Jun | Sept | Dic
1.Personal Capacitados de | Lista de asistencia de entrenamiento / 0 8 1 5 3 5
los CATIs - Periféricos Informes de visitas a CATI Periféricos
2. Cantidad de
redacciones de solicitudes | Solicitudes depositadas por los CATIs 0 5 1 1 2 1
realizadas correctamente
Nombre de la Iniciativa Solicitud de Buasquedas de Patentes en Forma On-Line a Través de la Pagina
Web de la Institucién
Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Automatizar el formulario de solicitudes de busquedas de patentes que se

puedan generar en los diferentes CATIs-periféricos, asi como los usuarios del
interior que no tengan acceso a oficinas o CATIs-periféricos

Objetivo de la Iniciativa Generar Solicitudes de Biisquedas de Patentes en Forma On-Line
Resultados Esperados Creacién via web de solicitudes de patentes
Prioridad Media
Alcance CATIS Periféricos
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$0.00
Areas Involucradas ANPI/Comunicaciones
Fuente de Financiamiento | ONAPI
Responsable Directo Jofiel Castillo P.
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Peirlod(.)/de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Colgar Formulario en . .
la Pagina Web de la 20 1-31 Enero | RD$0.00 | | Oﬁdﬁacsstluo /
Institucion
2. Inform.ar Servicio por 40 1 ‘er.lero-31 RD$0.00 Jofiel C'astl.llo /
redes sociales. diciembre Comunicaciones
. . . Los Cintillos se pasaran en
3. Pasar'Cmtlllos 40 1 .er.1ero—31 RD$0.00 Jofiel C.astl.llo / los programas de TV que
Promocionales. diciembre Comunicaciones | ,.
tienen contrato con ONAPI
Indicadores y Metas

Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Ario .
Mar | -Jun | Sept | Dic

1. Cantidad de solicitudes

depositadas On-Line Planilla de solicitudes On-line 0 50 5 15 20 10

Formulario via Web Formulario Creado 0 50 5 15 20 10
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Divisién de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional

Encargada: Licda. Elian Mary Beato

Nombre de la Iniciativa

Campana de la Cultura de Calidad en la Institucién

Objetivo Estratégico

1. Consolidacién de la ONAPI como una organizacién referente de calidad y
mejora continua.

Linea de Accién

1.2. Incursién y mantenimiento de Modelos de Gestion.

Descripcion

En el 2017, migramos a la norma ISO 9001: 2015, la cual tiene muchas variantes,
las mismas deben ser conocidas e interiorizada por todos los colaboradores de la
institucién. Por tal motivo la Divisiéon de Calidad en la Gestién y Desarrollo
Institucional estard realizando en el ano 2018 una campafia en la institucién, que
contard con concursos, difusiéon de capsulas informativas y talleres.

Objetivo de la Iniciativa

Que los colaboradores de la institucion trabajen en apego a sistemas de gestiéon de
la calidad, para brindar un mejor servicio al cliente ciudadano.

Resultados Esperados

Colaboradores con cultura de gestiéon de la calidad y conocimientos de Gestion
de Calidad.

Prioridad Alta

Alcance Todo el personal
Plazo de Ejecucion Enero-Diciembre 2018
Presupuesto RD$60,500.00

Areas Involucradas Todas las éreas
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Licda. Elidn Mary Beato

Actividades Programadas

Actividades Prioridad I;ejzlfli(i);:‘e Costo Responsable Comentarios
1. Difusién en capsulas
via correo y murales de 1 enero-30 Comunicacion, | Esta se estara
concientizacién de la 30 diciembre RD$0.00 TICs y Gestion | realizando durante todo
nueva version de la dela Calidad | el afio una vez al mes.
Norma ISO 9001:2015.
El presupuesto
solicitado en esta
actividad, sera utilizado
para la confeccién de
Comunicacién, suvenires y otros
TICs y obje;os Visluales que
- . ayuden a la
2. Concursos sorpresas 10 i;;zﬁljz RD$50,000.00 Ad;;i::ct:ea:;vo_ familiarizacién con los
B ! cambios de la Norma.
Gestlc?n de la Por otra parte para estos
Calidad. CONCUISOS sorpresas
estaremos pasando por
los departamentos con
preguntas referentes a
la calidad.
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Actividades Prioridad Pe:rlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
3. Refuerzo de la linea Gestion de la
Estratégica, politicas d Calidad
s 1ja égica p.o 1. icas de 20 7 marzo RDS8,000.00 a. 1 a . / Se dividiran en dos
Calidad y Objetivos de Planificaciény | grupos.
Calidad (OP) Desarrollo
4. Refuerzo de la linea Gestion de la
Estratégica, Politicas de Calidad /
20 7 abril RD$2,500.00
Calidad y Objetivos de i 5 Planificacion y
Calidad (ORE) Desarrollo
5. Refuerzo de la linea Gestién de la
estratégica, politicas de Calidad /
20 7 RD$0.00
Calidad y Objetivos de mayo 5 Planificaciéon y
Calidad (ORN y SFM) Desarrollo
Indicadores y Metas
. Meta por Trimestre
X Fuentes de Linea | Meta
Indicadores L 5 Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Afio .
Mar |-Jun | Sept | Dic
1.C nformidad 1 Inf de auditori
er(.) no, co. ormidades mayores en las .n ormes de auditorfas | o, 0% | 0% | o% | 0% | 0%
auditorias internas y externas internas y externas
2. Colaboradores con promedio de 85% de
conocimientos de gestioén de la calidad, Encuestas, Careos 0% 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
trimestralmente
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Encargada: Keiry Germosén

Nombre de la Iniciativa

Seguimiento Visitas Sorpresas

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial
Linea de Accion 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Proporcionar asistencia y acompafiamiento en propiedad industrial a los

productores beneficiados con las visitas sorpresas del Presidente de la Republica
Dominicana, en temas de registros de marcas y nombres comerciales.

Objetivo de la Iniciativa

Inducir y acompanar a los productores fruto de las visitas sorpresas del
sefior Presidente, que registren marcas y estén formalizados y con pleno
conocimiento de Propiedad Industrial.

Resultados Esperados

Que los proyectos visitados estén formalizados y con marcas registradas

Prioridad

Media

Alcance Todos Nuestros productores nacionales visitados por nuestro presidente.
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$200,000.00

Areas Involucradas Proyectos.

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Inés De los Santos

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe-rlod(? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Visita a diferentes 15 enero-15 Inés De los
provincias del Pais. 35 diciembre RD$100,000.00 Santos/Quenia Chez
2. Acompafiamiento a B
registro de marcas a las 15 15'e.nero-15 RD$25,000.00 Inés De l.os
. diciembre Santos/Quenia Chez
asociaciones.
3. Taller de PI a asociaciones 15 enero-15 Inés De los
beneficiarias de las VS. 20 diciembre RD$25,000.00 Santos/Quenia Chez
4. Asistencias a Ferias .
Agropecuarias con 30 15'e.nero-15 RD$50,000.00 Inés De l.os
. diciembre Santos/Quenia Chez
referencias a las VS.
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion € ~ | Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Base | Ao g
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Cantidad de Nuevas Marcas Lista de asistencia/registros
. L 8 5 1 2 1 1
registradas. de marcas asistidas.
2. Productos derivados de produccién | Lista de asistencia/registros
. L 15 10 3 4 2 1
agricola. de marcas asistidas.
3. Registro de marcas agricolas. Lista de asmtenaé/ registros 8 5 1 2 1 1
de marcas asistidas.
4. Nuevas marcas en el mercado de Lista de asistencia/registros
. L 3 5 1 1 2 1
exportacion. de marcas asistidas.
5. Asociaciones formalizadas y listas Lista de asistencia/registros
. L 0 10 2 4 3 1
para suplir a mercados. de marcas asistidas.
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Nombre de la Iniciativa

Creacion de Marca

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Se realizaran visitas a los productores desarrollo de marcas y nombres

comerciales y promociona los servicios de ONAPL

Objetivo de la Iniciativa

Fomentar la importancia de la propiedad intelectual y su utilidad para mejorar de
la comercializacién y uso de los productos nacionales con talentos nacionales.

Resultados Esperados

Aumento del conocimiento de la propiedad industrial en las universidades y
sector productivo de nuestro pais. Y Marcas creadas y registradas para los

productores
Prioridad Media
Alcance Productores con necesidad de acompafiamiento de creacién de marcas
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$200,000.00
Areas Involucradas Direccion General, Patentes, CATI, Administrativo
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Inés De los Santos

Actividades Programadas

Actividades Prioridad I’ezrlod(? ’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
. Inés De los
1. Levantamiento de proyectos _
proy 10 15 enero-15 | o er5000.00 | Santos/Quenia
con marcas a desarrollar. diciembre
Chez
2. Enlace con universidades para _
. P 20 15 enero-15 | o es0,000.00 | Quenia Chez
el disefio de logos. diciembre
3. Encuentro de Estudiantes con 15 enero-15 4
15 . RD$25,00000 | nésDelos
Productores. diciembre Santos
4. Lanzamiento y Entrega de 55 15 enero-15 RD$100,000.00| S Inés De los )
Certificados de Marcas. diciembre A anto(sj{leQZuema

Indicadores y Metas

Meta por Trimestre
Fuentes de Linea | Meta P

Indicadores = | Ene- | Abr | Jul- | Oct-

Verificacién Base | Ano -
Mar |-Jun | Sept | Dic

1. Ntmero de Asociaciones de Productores que

Actas de

Requieren Acompafiamiento de desarrollo de . 2 4 1 1 1 1
Reuniones / Fotos

marca.

2. Numero de estudiantes involucrados. Actas de 15 50 15 15 10 10
Reuniones / Fotos

3. Cantidad de marcas trabajadas. Actas de 2 4 1 1 1 1

Reuniones / Fotos
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Nombre de la Iniciativa

Acompafiamiento y Apoyo MIPYMES

Objetivo Estratégico

3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial

Linea de Accién

3.3. Mejora de la informacién y orientaciéon a los ciudadanos sobre los servicios de
ONAPI, derechos y deberes de la poblacién.

Descripcion

Fomento y Apoyo a la Pequena y Mediana empresa a través de los diferentes
mecanismos y programas alternos. Asistencia a los Centros Mipymes con el tema
de la Formalizacién y el uso de nuestro sistema de registro en linea E-Serpi.

Objetivo de la Iniciativa

Fomentar la formalizacién de las Mipymes.

Resultados Esperados

Mipymes formalizadas y registradas a través de todos las opciones de servicios de
ONAPI (Formalizate, y el Portal E-Serpi).

Prioridad Media

Alcance A la Pequefia y Mediana empresa.
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018.
Presupuesto RD$450,000.00.

Areas Involucradas Proyectos.

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Inés De los Santos

Actividades Programadas

Actividades Prioridad I’e:rlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Acompafiamiento Ruta 30 15 elr;ero- RD$100,000.00 | Inés De los Sant
n n
MIPYMES. . e £ 105 Santos
diciembre
15 enero-
2. Semana MPYMES. 40 15 RD$300,000.00 | Inés De los Santos
diciembre
3. F ¢ 1 15 enero-
. Fomento y apoyo a las ,
2 1 I 1
MIPYMES, 0 N 5 RD$25,000.00 nés De los Santos
diciembre
4. Talleres de Propiedad 15 enero-
. Talleres de Propieda
) P 10 15 RD$25,000.00 | Inés De los Santos
Industrial en Centro Pymes. L
diciembre
Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Namero de ciudadanos y pymes asistidos Actas de
. . 0 25 0 0 0 25
durante la Semana Mipymes. Reuniones/Fotos
2. Proyectos identificados y acercados a los Centros Actas de 0 5 5 1 1 1
Pymes. Reuniones/ Fotos
3. Numero de acompafiamiento a Ruta Mipymes a Actas de 0 10 1 3 3 3
Diferentes Sectores del pais. Reuniones/Fotos
Actas de
4. Participaciéon de S Mi . 1 0 0 0 1
articipacién de Semana Mipymes Reuniones, Fotos 0
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Nombre de la Iniciativa Apoyo y Acompariamiento a los Artesanos

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial.

Descripcion Acompanamiento y capacitacion a los artesanos dominicanos, a través de politicas

con el sector Gubernamental para la formalizacién y aprovechamiento de las
herramientas de propiedad Industrial para su proteccién

Objetivo de la Iniciativa Fomentar la formalizacién a través de asociaciones de artesanos y los centros de
apoyo a las artesanias dominicanas, para que estos tengan mayor proteccién y
representacién en otros mercados.

Resultados Esperados Disefios protegidos.
Prioridad Media

Alcance Artesanos Dominicanos
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$100,000.00

Areas Involucradas Proyectos

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Quenia Chez

Actividades Programadas

Periodo de

Actividades Prioridad . . Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Encuentro y socializacién con
Organizaciones Gubernamentales y 15 enero-15 Inés De los
Federaciones de en Temas de PI para 30 diciembre RD$20,000.00 Santos

los Artesanos.

2. Asistencia en Ferias y Eventos con 15 enero-15

. 25 . RD$50,000.00 | Quenia Chez
apoyo y servicios a los Artesanos diciembre
3. Talleres de Propiedad Industrial a
. . 15 enero-15 .
las diferentes Federaciones y 30 o RD$20,000.00 | Quenia Chez
. diciembre
Asociaciones de Artesanos
4. Seguimiento a Proteccién y 15 enero-15 Inés De los
. ., 15 . RD$10,000.00
Registro de artesanias diciembre Santos
Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
. . Actas de
1. Numeros Artesanos Formalizados » 0 10 3 3 2 2
Reunién /Fotos
2. Nt de art itad Propiedad
um.eros e artesanos capacitados en Propieda A.Cj(as de 125 100 20 50 20 10
Industrial. Reunién /Fotos
3. Marcas de Artesanias Registradas. Af:tas de 0 5 1 2 1 1
Reunién /Fotos
4. Creacion de Marcas Colectivas de Artesanos. Achas de 0 5 1 2 1 1
Reunién /Fotos
5. Disefios de artesanias protegidos. Actas de 0 2 0 1 0 1

Reunién /Fotos
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IX. Departamento Financiero

Nombre de la Iniciativa Apertura caja Banco de Reservas.

Objetivo Estratégico 4. Reorientacién de la gestion de los departamentos de ONAPI para aumentar
su productividad y eficiencia.

Linea de Accién 4.4 Fortalecimiento de los procesos de gestion Administrativo-Financiero y su
productividad.

Descripcion Es una herramienta Estatal del proyecto Reptblica Digital, recolectora de

ingresos que busca crear una plataforma informética, donde el cliente que
demande algin servicio de ONAP], tengan otra opcién de pago.

Objetivo de la Iniciativa Captar el pago de los servicios tramitados via Internet en menor tiempo.
Resultados Esperados Agilizar la informacién de las recaudaciones.
Prioridad Alta
Alcance Recaudaciones, Tesoreria, Contabilidad, Tecnologia y Departamento Financiero
Plazo de Ejecucién Enero-Marzo 2018
Presupuesto RD$0.00
Areas Involucradas Recaudaciones, Tesoreria, Contabilidad, Tecnologia y Departamento Financiero
Fuente de Financiamiento | N/A
Responsable Directo Licda. Sarah de la Rosa
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Peﬁrlod(-),de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
Presentacion del sistema 10 8-19 enero RD$0.00 Sar?{l;ile la
o 1-28 Sarah de la
Capacitacién al personal 40 febrero RD$0.00 Rosa
Instalaciéon del programa 1-28 Sarah de la
, Sonce prog 20 febrero RD$0.00
informatico SIRIT. Rosa
2018
Puesta en marcha del sistema 30 1-29 marzo RD$0.00 Sar?{};scie la
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion ~ Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Base | Afo .
Mar | Jun | Sept| Dic
el 80% de los servicios tramitados via Sistema Sirit 0% 80% | 0% |80% | 80% | 80%

Internet, se paguen por la plataforma.
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X. Departamento de Recursos Humanos

Encargado: Lic. Domingo Pefia

ONAPI®

Nombre de la Iniciativa

Concursos Publicos

Objetivo Estratégico 2. Gestién y desarrollo de colaboradores
Linea de Accion 2.1. Mejora de la estructura organizativa.
Descripcion Realizar dos Concursos Publicos bajo la Ley 41-08 de Funcién Publica y su

Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal 251-15, con el objetivo de
cubrir dos vacantes presentadas en la Oficina Nacional de la Propiedad

Industrial (ONAPI).

Objetivo de la Iniciativa

Seleccionar el personal idéneo para cubrir las plazas vacantes

Resultados Esperados Plazas vacantes cubiertas

Prioridad Alta

Alcance Al personal que cumple con el perfil del puesto
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$728,333.00

Areas Involucradas

Recursos Humanos y Direccién General

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Lic. Domingo Pefia

Actividades Programadas

Actividades Prioridad I’e:rlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion

1. Solicitar al Ministerio de

Administraciéon Publica

(MAP) la aprobacién para 5 2-31 enero RD$0.00 Santo Severino

celebrar dos Concursos

Publicos.

2. E laborar las bases y 20 2-31 enero RD$0.00 Santo Severino

avisos de los concursos.

3. Publicar Concursos 5 1-28 de RD$0.00 Santo Severino

febrero
j’ Recepilonddel 198 de Santo Severino
ocumentos de o8 - 10 RD$0.00 y el Jurado

candidatos y validacion de febrero .
seleccionado

los postulantes.

5. Aplicar de Prueba 10 1-30 marzo RD$0.00 MAP y RRHH

Técnica

., RRHH y el

6. Correccion de Prueba 10 1-30 marzo RD$0.00 Jurado

Técnica .
seleccionado

7. Realizar entrevista 15 1-30 marzo RD$0.00 MAPYy Santo

Severino
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Actividades Prioridad Pe:rlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
La finalizacién de
este proceso es
tomando en cuenta
SL: que el concurso se
samo Svering | 5t i s
b ) 10 1-30 marzo RD$0.00 y el Jurado | parte, es decir
que o ’tu.\/IO a mayor seleccionado | concurso interno, de
puntuacion lo contario
procederemos a
realizar concurso
externo.
9. Coptratar a postulantes 5 2 abril-30 RD$0.00 Santo Severino
seleccionados mayo
10. Evaluacion del 1 junio-3 Supervisor
Periodo Probatorio > diciembre RD$636,333.00 Inmediato
11. = Nombramiento de 5 491 RD$92.000.00 | Santo Severino
colaboradores diciembre
Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Base | Afio Ene-| Abr- | Jul- | Oct-
Mar | Jun | Sept | Dic
1. % Colaboradores Contratado Accién de personal 0% |100% | 0% | 100% | 0% 0%
2. % (;olaboradores que superaron Evaluacién Pgrlodo 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100%
Periodo Probatorio Probatorio

Nombre de la Iniciativa

Plan de capacitacién 2018

Objetivo Estratégico

2. Gestion y desarrollo de colaboradores que asumen la excelencia.

Linea de Accién

2.2. Gestionar y desarrollar capacitaciones de mejora continua del personal y
valoracién de sus competencias.

Descripcién

Elaborar y Ejecutar el Plan de Capacitacién 2018.

Objetivo de la Iniciativa

Mejorar el desempeiio de los colaboradores

Resultados Esperados

Colaboradores con nuevas competencias desarrolladas para cubrir necesidades.

Prioridad

Alta

Alcance Todos los colaboradores de la institucion
Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$1,200,000.00

Areas Involucradas Todas las areas

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Santo Severino
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Actividades Programadas

Actividades Priori Pe‘rlod(') ’de Costo Responsable | Comentarios
dad | Ejecucion
1. Solicitar la compra de las acciones Santo
formativas a impartir en el primer 10 | 1-31 enero | RD$300,000.00 .
. Severino
trimestre.
2. Cogrdmar con lf)s prox./eedor.es las 10 | 1-31 enero RD$0.00 Sant.o
acciones formativas a impartir. Severino
3. Informar a los colaboradores las 1 enero-31 Santo
acciones formativas a recibir, fecha, 5 RD$0.00 .
marzo Severino
hora y lugar.
4. Solicitar la compra de la acciones Santo
formativa a impartir en el segundo 10 1-30 abril | RD$300,000.00 .
: Severino
trimestre.
5. Cogrdmar con lgs prox./eedor.es las 10 1-30 abril RD$0.00 Sant'o
acciones formativas a impartir. Severino
6. Informar a los colaboradores las .
acciones formativas a recibir, fecha, 5 1 E.lbrl.l -30 RD$0.00 Sant'o
junio Severino
hora y lugar.
7. Solicitar la compra de las acciones Santo
formativas a impartir en el tercer 10 1-31julio | RD$300,000.00 .
i Severino
trimestre.
8. CO(?rdlnar con lf)s proyeedor.es las 10 1-31 julio RD$0.00 Sant'o
acciones formativas a impartir. Severino
9. Informar a los colaboradores las 1 iulio-30 Santo
acciones formativas a recibir, fecha, 5 ) . RD$0.00 ]
septiembre Severino
hora y lugar.
10. Solicitar la compra de las acciones
. . . 1-31 Santo
formativas a impartir en el cuarto 10 RD$300,000.00 .
. octubre Severino
trimestre.
11. Cgordmar con.los pr.oveedc?res las 10 1-31 RDS$0.00 Sant.o
acciones formativas a impartir. octubre Severino
12. Informar a los colaboradores las 1 octubre- Santo
acciones formativas a recibir, fecha, 5 31 RD$0.00 .
. Severino
hora y lugar. diciembre
Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion € €2 "Ene- | Abr- Jul- | Oct-
Base | Afo .
Mar | Jun | Sept| Dic
1. Ejecutar el Plan de Capacitacion. | Indicadores de Capacitacion 0 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
2. Necesidades cubiertas. Lista de asistencia 0 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
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XI. Departamento de Comunicaciones

Encargada: Licda. Ydaisa Castillo

Nombre de la Iniciativa

Campana para el Uso Exclusivo de la Plataforma Digital

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accion 3.1. Aumentar el fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Realizar una campafia educativa con informaciones sobre temas de innovacién y

los beneficios que otorga a los ciudadanos el uso correcto de los derechos de la
propiedad industrial.

Objetivo de la Iniciativa

Difundir informaciones que eduquen e incentiven a la poblacién dominicana al
acceso a innovacién patentable como fuente de desarrollo econémico

Resultados Esperados Lograr un mayor nivel de conocimientos en la poblacién materia de propiedad
industrial.

Prioridad Media

Alcance Toda la Sociedad

Plazo de Ejecucion Febrero - Agosto 2018

Presupuesto RD$5,000,000.00

Areas Involucradas

Direccién General, Signos Distintivos, Administrativo, Invenciones, CATL

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Romaéan Paredes

Observaciones La difusién de los temas sobre propiedad Industrial se realizaran acordes a las
campafias de promocién de cada una de las actividades que se realicen durante
el afo para las cuales utilizaremos videos y materiales graficos que seran
colocados en los medios contratados y en los que nos apoyan en base a nuestras
relaciones.

Actividades Programadas
Actividades Priorid Pe.rlod(f ,de Costo Responsable Comentarios
ad Ejecucion

1. Reunion con las areas: Estos

Invenciones, Signos Distintivos, enc}lentros

. . 1 febrero-1 — seran

CATlI y Servicio al cliente para 5 RD$0.00 Comunicaciones .

. . . marzo realizados
levantar la mforllnac%on relativo a dentro de la

la campafa de difusién de la PI. institucion.

.. . . 1 febrero-1 o

2. Anélisis de la informacién 4 ebrero RD$0.00 Comunicaciones

marzo

3. Presentacién de la propuesta a 19 febrero- Comunicaciones

la Direccién General para su 4 . RD$0.00 /Direcciéon
. 1 abril

aprobacion. General

4. G.eStlc.)fl de la propuesta para su 4 1 mayo-28 RD$0.00 Comunicaciones

realizacién mayo

> Plje/ ?OSt produccion de 3 1 mayo-l RD$0.00 Comunicaciones

audiovisuales julio

Comunicaciones
.P tacion de todo el 1 -1 S
6. Presentacion de todo e 10 mayo-15 RD$0.00 / Direccion
material a la Direccién General. mayo
General
L Comunicaciones
e - 1 junio-1 . .

7. Difusién de camparfia 70 RD$5,000,000.00 / Direccién

agosto
General
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Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacién ~ | Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Base | Afio .
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Publicaciones sobre Innovacién Mon.itor.eo y seguimiento a
y derechos de propiedad industrial pubhc.aao‘r,les en medlos de 0% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
en la poblacién dominicana comunicacién masiva y redes
P sociales.

Nombre de la Iniciativa Vincular Colaboradores de la ONAPI con las Actividades que Realizan los

Diversas Areas

Objetivo Estratégico 2. Gestién y desarrollo de colaboradores
Linea de Accion 2.2. Gestién y desarrollo de competencias de colaboradores
Descripcion INFOCONCURSOS aleatorio, sin previo anuncio, con premios, para medir e

incentivar a los colaboradores a las iniciativas de promocién de PI difundidas
por el boletin interno.

Objetivo de la Iniciativa Incentivar el vinculo entre la estrategia comunicacional hacia el pablico externo

y el conocimiento del publico interno sobre la misma

Resultados Esperados Mayor conocimiento por parte de los colaboradores de los objetivos estratégicos

de Republica Dominicana en PI

Prioridad Baja
Alcance Toda la instituciéon
Plazo de Ejecucion Febrero - Junio 2018
Presupuesto RD$50,000.00
Areas Involucradas Direccién General, Recursos Humanos, CATI, Comunicaciones
Fuente de Financiamiento | ONAPI
Responsable Directo Hidaliza Grullén
Observaciones
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Pe.rlod(?,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Formulacién de propuesta para 5 6-28 RD$0.00 Comunicaciones
INFOCONCURSOS. febrero ' / Produccién
IZNI;g)(gjlggé%c;;Sdoesfechas pard 5 1-10 marzo RD$0.00 Comunicaciones
3. Invitacién a colaboradores por 15 17-31 RDS$0.00 Comunicaciones
medios de comunicacién internos marzo ' / RRHH
4. Pl.”Od.UCCIOI‘l de material 5 27 marzo- RDS$0.00 Produccién
audiovisual. 17 abril
5. Ejecucion INFOCONCURSOS 15 |131mayo| RD$000 | Comunicaciones
/ Produccién
6. Evaluacién a concursantes 2.5 1-9 junio RD$0.00 Comunicaciones
Comunicaciones
7. Entrega premios a ganadores 25 14 junio | RD$50,000.00 / Direccién
General/ RRHH
8. Difusion de resultados por 50  |15-16junio| RD$0.00 | Comunicaciones
medios de comunicacién internos
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Indicadores y Metas
Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacién ~ Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Base | Afio .
Mar | Jun | Sept| Dic
1. Capacitacién a colaboradores .
sobre las actividades que realizan Moruto.reo através de
. concursos internos en base a 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
los diversos departamentos de la . .
los cursos impartidos.
ONAPL
2. Lograr aumento del vinculo y Monitoreo a través de
el conocimiento sobre estrategia b 1
o oS concursos en base a la 0% | 100% | 25% | 20% | 30% | 25%
comunicacional hacia el ptblico informacién enviada de
interno. manera interna.

Nombre de la Iniciativa

Aumentar el Conocimiento de Edicion Creativa en el Personal

Objetivo Estratégico 2. Gestién y desarrollo de colaboradores
Linea de Accién 2.2. Gestién y desarrollo de competencias de colaboradores
Descripcion Actualizar en todo el personal los conceptos relacionados con la redaccién de

texto, provisiéon de contenido, modernizacién de la composicién grafica y
edicién digital.

Objetivo de la Iniciativa

Obtener productos de texto y audiovisuales en un formato mas moderno

Resultados Esperados

Audiovisuales y textos promocionales mas modernos

Prioridad Baja

Alcance Toda la Institucion

Plazo de Ejecucion Febrero - Mayo 2018

Presupuesto RD$100,000.00

Areas Involucradas Direccion General, CATI, Comunicaciones
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Roman Paredes

Observaciones
Actividades Programadas
Actividades Priori Pe.rlod(f ,de Costo Responsable Comentario
dad | Ejecucién s
1. Formulacién propuestas para 19-28 Comunicaciones/
Cursos 20 febrero RD$0.00 Produccion / CATI
2.. Coordinacién cursos 10 | 1-23 marzo RD$0.00 Comunicaciones /
Recursos Humanos
3. Pl.‘od.ucaon de material 5 26 marzo- RDS$0.00 Produccion
audiovisual 16 abril
. . 1 abril- Comunicaciones/
4. Ejecucién Curso 2 Tmayo RD$0.00 Produccién / CATI
. Comunicaciones/
5. Evaluacion Proyectos 20 2-11 mayo RD$0.00 Produccion / CATI
Comunicaciones /
6. Premiacién Proyectos Ganadores 3 15 mayo | RD$100,000.00 | Direccion General/
RRHH/ CATI
7. D1fu3101.1 reslt,llta}dos por medios 40 16-18 RDS$0.00 Comunicaciones
de comunicacién internos mayo
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Indicadores y Metas
. Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion Linea Mgta Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afo .
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Aumentar el conocimiento de
Al ' Encuestzfns al pe.rsonal al cual le 0% 1100% | 0% | 0% | 50% |50%
edicién creativa en el personal. fueron impartidos los cursos.
2. Obtener productos de texto y Aumento en respuesta a
audiovisuales en un formato mas publicaciones en redes sociales 0% |100% | 0% | 0% | 50% |50%
moderno. institucionales.
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Departamento de Relaciones Interinstitucionales

Encargado: Lic. Edwin Ricardo

Nombre de la Iniciativa

Verano Innovador 2018

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accion 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial
Descripcion El Programa de Verano procura que un grupo de estudiantes de bachillerato de

escuelas ptublicas y privadas tomen un curso intensivo en temas de innovacion,
vinculados a la propiedad industrial, con la finalidad de orientarlos a la eleccion
de carreras con un componente innovador, acordes a las exigencias del mercado,
tales como: Electromecanica, Mecatronica, Disefio Industrial, Quimica-
Farmacéutica y Energias Renovables. Por demads, los estudiantes aprenderan
sobre la creacién del valor, la generacion de ideas, asi como el desarrollo de
innovaciones con vocacién patentable, que puedan solucionar problemas
sociales impulsando el sector econémico del pais.

Objetivo de la Iniciativa

Formar estudiantes con la capacidad de desarrollo de iniciativas de invencién y
creacién de patentes en 4 afios.

Resultados Esperados

Estudiantes meritorios de escuelas publicas y privadas formados con la
capacidad de desarrollo y creaciéon de invenciones, modelos de utilidad o
disefios industriales.

Prioridad

Media

Alcance

Estudiantes de bachillerato de escuelas ptblicas de la ciudad de Santo Domingo
(Distrito nacional, Santo Domingo Este), San Cristébal (Haina) y cualquier otra
provincia, siempre y cuando cumpla con indicaciones para estos casos.

Plazo de Ejecucion

Enero-Octubre 2018

Presupuesto RD$1,500,000.00
Areas Involucradas Relaciones Interinstitucionales, ANPI, Direccién General
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Jennieska Alfonso

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(? /de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Se haran las
1. Buscar apoyo econémico gestiones de
y / o Tec.ruco dlYer.sas 5 1 eper9—30 RD$0.00 DRI/ ANPI captacion de
instituciones publicas y junio Fondos para la
privadas realizacién del
Campamento
Se involucraran
2. Fortalecer y Reestructurar 15 enero- actores de otras
el Equipo 2 RD$0.00 DRI/ ANPI instituciones como
o 12 marzo
Interinstitucional puntos focales para
el campamento
3. Realizar encuentro para 01 al 28
difundir el CVI a 5 RD$30,000.00 DRI/ ANPI
. febrero
directores de centros
4. Reahzgr encuen’-crf) con ’ 01 al 31 de RD$30,000.00 DRI/ ANPI
potenciales participantes marzo
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Actividades Prioridad Pe:rlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
5. Soc1a11ze}c10n del Equipo 3 15 febrero- RD$0.00 DRI/ ANPI
de trabajo 19 marzo
6. Confeccién y Aprobacién 15 febrero-
de Calendario 2 30 abril RD3$0.00 DRI/ ANPI
7. Def,m.1C10n aspectos 3 15 febrero- RD$0.00 DRI/ ANPI
logisticos 30 mayo
8. Visita a los Centros 4 16 febrero- RD$0.00 DRI/ ANPI
Educativos 30 mayo
9. Campaiia de Promocién 4 16 febrero- RD$0.00 Comunicaciones
del Campamento 30 julio ) /DRI/ ANPI
Durante el proceso
10. Recepcién de 15 febrero- se consideraran
Documentos y Seleccién 13 RD$0.00 DRI/ ANPI prorrogas en la
. 15 mayo iy
de Participantes recepcion de
documentos.
11. Rev1sa.r y Ac.tu/ah.zar 3 1 eperp-lS RD$0.00 DRI/ ANPI
materiales didacticos junio
12. Inauguracién del 5 11 ].un1.o-15 RD$100,000.00 DRI/ ANPI
Verano Innovador junio
DRI/ANP1/
o oo Direccién
13. Realizacion del 20 18 ].un.10-17 RD$1,260,000.00 General/
Campamento julio - .
Invencién/ Signos
Distintivos
14. Visitas Guiadas durante 15 18 ]Pn}o-17 RD$0.00 DRI/ ANPI
el Campamento julio
DRI/
15. Cierre del Campamento 15 18 julio RD$80,000.00 Administrativo/
ANPI
16. Encuentro de
Integracién con Padres 5 25 julio RD$0.00 Direcciéon General
de los Participantes
17. Elaboracion, Disefio e
Impresién de Revista 1 1 Octubre RD$0.00 Direccién General
del Campamento
Indicadores y Metas
Meta por Trimestre
X Fuentes de { P
Indicadores Verificacién 1;31::: I\I;Igtoa Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
. ) Revisiéon de
1. 50 estudiantes formados con la capacidad examenes, practicas
de desarrollo de iniciativas de invencion y €5 prag "I 0% | 100% | - 100% | -
. participacion,
creacion de patentes. P
asesorias
2. 50 estudiantes con conocimiento de la Ley
20-00, Tecnologia Apropiada y Basqueda en Encuesta 0% 100% - 100% -
base de datos de Patentes.
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Nombre de la Iniciativa

Licencia y Documentacién Verano Innovador, CVI 2018, Liceo Cientifico Dr.
Miguel Canelo Lazaro ( Salcedo)

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial
Descripcion Esta iniciativa tiene como finalidad documentar, estandarizar y licenciar el

Campamento Verano Innovador, CVI, donde se le aportara un 60% al costo total
al liceo licenciado.

Objetivo de la Iniciativa

Formar estudiantes con la capacidad de desarrollo de iniciativas de invencién y
creacion de patentes en 4 anos.

Resultados Esperados

Estudiantes meritorios de escuelas publicas y privadas formados con la
capacidad de desarrollo y creacién de invenciones, modelos de utilidad o
disefios industriales.

Prioridad

Media

Alcance

Estudiantes de bachillerato de escuelas ptblicas y privadas de la region
noroestes del pais.

Plazo de Ejecucion

Enero-Octubre 2018

Presupuesto RD$720,000.00
Areas Involucradas Relaciones Interinstitucionales, ANPI, Direccién General
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Jennieska Alfonso

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Peinod(.)’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion

1. .SOC1ahzac1on del CVIcon el 5 1 ege1j0—31 RDS$0.00 DRI
Liceo julio

2. Recepcién de comunicacién de 5 1-31 enero RDS$0.00 DRIT/LICEO
aprobacioén de licencia del CVI '

3. Registro del CVI como Nombre 1 enero-28 DRII/Dpto.

: 5 RD$0.00 1

comercial y lema febrero Juridica

4. Elaboracién del Proyecto DRII/Dpto.
contrato licencia del CVI 13 1-31 enero RD3$0.00 Juridica

5. Elaboracién de documentacion 13 1-31 enero RDS$0.00 DRII
del CVI

6. qutalecer y Re.estr.ucturar el 5 1 epeljo—?)l RDS$0.00 DRI/ ANPI
Equipo Interinstitucional julio

7. Soc-lahzaaon del Equipo de 3 1 ee.ne.ro—31 RDS$0.00 DRII/ ANPI
trabajo julio

8. Confecgon y Aprobacién de 5 1 ege1jo—31 RDS$0.00 DRII/ ANPI
Calendario julio

9. Definicién aspectos logisticos 3 15 febrero- RD$0.00 DRII/ ANPI

30 mayo
10. Visita a los Centros Educativos 4 16 febrero- RD$0.00 DRII/ ANPI
30 mayo

11. Camparia de Promocién del 16 febrero- Comunicacio

Campamento 4 30 julio RD$0.00 nes
p J /DRII/ ANPI
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Actividades Prioridad Pe.rlod(?’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
Durante el
proceso se
12. Rechcmn de DoFumentos y 11 15 febrero- RDS$0.00 DRII/ ANPI consideraran
Seleccion de Participantes 15 mayo prorrogas en la
recepcién de
documentos.
13..R?V1.sar y Actualizar materiales 3 1 e.ner.o—15 RD$0.00 DRII/ ANPI
didéacticos junio
14. Inauguracion del Verano 5 9 julio RD$50,000.00 | DRII/ANPI
Innovador
DRII/ ANPI/
16 iulio-10 Direccién
15. Realizacién del Campamento 5 jutio RD$300,000.00 General/
agosto s 2
Invencion/
LICEO
16. Visitas Guiadas durante el 5 16 julio-10 RD$200,000.00 | DRII/LICEO
Campamento agosto
. DRII/ ANPI/
17. Cierre del Campamento 5 3 agosto RD$50,000.00 LICEO
18. Encuentro de Integracién con 22
Padres de los Participantes > septiembre RD$50,000.00 LICEO
19. Elaboracion, Disefio e
Impresién de Revista del 2 1 octubre RD$70,000.00 LICEO
Campamento
Indicadores y Metas
Meta por Trimestre
. Fuentes de i P
Indicadores Verificacién I]';;l:: I\A/[;t; Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
) ) Revision de
1. 50 estudiantes formados con la capacidad exdmenes. practicas
de desarrollo de iniciativas de invencion y ©% Pre . "I 0% |100% | - - | 100% -
Ny participacion,
creacién de patentes. P
asesorias
2. 50 estudiantes con conocimiento de la Ley
20-00, Tecnologia Apropiada y Busqueda en Encuesta 0% |100% | - - | 100% -
base de datos de Patentes.
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Nombre de la Iniciativa Seminario Taller de Fortalecimiento y Uso de Marcas a Mipymes con Vocacién
Exportadora

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.

Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial

Descripcion Mediante la realizacién de talleres, seminarios y charlas, ONAPI fortalecera el

conocimiento y el uso estratégico de los activos de Propiedad Industrial en las
MIPYMES con Vocacién Exportadora.

Objetivo de la Iniciativa Incrementar la exportacion de Marcas Nacionales a Nuevos Mercados
(Centroamérica).

Resultados Esperados MIPYMES Capacitadas y Asesoradas

Prioridad Media

Alcance MIPYMES con Vocacién Exportadoras a nivel pais

Plazo de Ejecucion Enero-Marzo 2018

Presupuesto RD$200,000.00

Areas Involucradas Relaciones Interinstitucionales, ANPI

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Lic. Edwin Ricardo

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe‘nod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Contactar al CEIRD y al
MICyM 10 1-31 enero RD$0.00 DRI
2. Reunién Interinstitucional . .
para Identificar Accion 10 1-31 enero RD$0.00 DRI/ CATY/ Fisica o V1d.eo
) ANPI Conferencia
Formativa
3. Realizar invitacion. 10 | 1-3lenero|  RD$0.00 DRI/ CATI/ | Via correoy
ANPI fisica
4. Convc.)cat.czrla de taller de 20 1-31 enero RDS$0.00 DRI/ CATI/
capacitacion ANPI
DRI/ Visita a los
5. Media Tour 20 1-31 enero RD$0.00 L Medios segin
Comunicaciones
Agenda
Localizar salén
6. Realizaciéon de la capacitacién 30 1 febrero- RD$200,000.00 DRI/ CATI/ para eventoy
30 marzo ANPI
coffe break

Indicadores y Metas

. Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Base | Afio Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Mar | Jun |Sept| Dic

1. 40 representantes de Mipymes con

s Revision de examenes,
vocacién exportadora formados y

capacitados en materia de Propiedad practma;;;a;’;;c;paaon, 0% | 100% | - 100% | - )
Industrial

2. Realizar 5 Registros de Marcas y .

muestra de intencién de registros de Registro de Pl y la 0% | 100% | - - 50% | 50%

asesoria impartida

activos de Propiedad Industrial.
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Nombre de la Iniciativa

Talleres de Sensibilizacién a Sectores Productivos sobre las DO y la IG en el
Marco del Arreglo de Lisboa

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial
Descripcion Previo a la implementacién en el pais de los compromisos contraidos en el

Arreglo de Lisboa, se socializara y capacitara a través de charlas, reuniones,
talleres y acompafiamientos a diferentes sectores econémicos, para identificar las
listas de DO e IG que no serdn reconocida, por considerarlas de uso genérico en
el pais y por otro lado sensibilizar e impulsar el registro de DO e IG nacionales.

Objetivo de la Iniciativa

Fomentar y Sensibilizar a Sectores Productivos dominicanos sobre la
Importancia de las IG y DO y cémo aprovechar la entrada del Pais al Arreglo de
Lisboa y los compromisos del EPA-Cariforum.

Resultados Esperados

Identificaciéon de Sectores Potenciales, IG y DO. Asociaciones Capacitadas

Prioridad

Media

Alcance Sectores Productivos

Plazo de Ejecucion Enero-Noviembre 2018
Presupuesto RD$100,000.00

Areas Involucradas Relaciones Interinstitucionales
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Lic. Edwin Ricardo

Actividades Programadas

Periodo de

Actividades Prioridad . P Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Solicitud de Cooperaciéon 1 enero-1
internacional a la OMPI y 15 RD$0.00 DRI
o febrero

mision.
Contactar a las Asociaciones
Industriales, 1 enero-1
Agroindustriales y Artesanos 15 febrero RD$0.00 DRI/ Proyectos
y Otros
Reunién Equipo Gestor para DRI/ Signos
Identificar Linea de 1 enero-1 Distintivos/
Discusiéon y Accién 10 febrero RD$0.00 ANPI/ Direcciéon
Formativa General

e 1 marzo-1 DRI/ Proyectos/
Realizar invitacién 5 abril RD$0.00 ANPI

Convocatoria de talleres

DRI/ Proyectos/

ca-pac1t.a/c1on y Reuniones de 10 1-30 abril RD$0.00 DICOEX
Discusion
Se realizara el
1 abril-1 Comunicaciones | \iedia Tour,
Media Tour 10 . RD$0.00 dos semanas
noviembre / CATI
antes y durante
el evento.
izacio Signos
Ezalii:;gr? ele 35 novlijgbr o RD$100,000.00 Distintivos/
’ ANPI/ DRI
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Indicadores y Metas
. Meta por Trimestre
Indicadores \f:z?it:’ci’; I]‘;::: 1\:;? Ene- AI;)r Jul- | Oct-
Mar | -Jun | Sept | Dic
1. 50 representantes de Sectores Productivos, Lista de
Capacitados en Materia de IG y DO y Sensibilizados ) . 0% 100% | - |[50% | 25% | 25%
) Asistencia
sobre Arreglo de Lisboa.
2. Realizar taller de Difusién de los Procesos de
Solicitud de Denominacién de Origen e Indicaciones Lista de
Geograficas en ONAPI y Estrategias de Asistencia 0% 100% | - [50% | 25% | 25%
Aprovechamiento de la Utilizaciéon del Arreglo de
Lisboa para Nuevos Mercados

Nombre de la Iniciativa

Conferencia sobre la Mujer y la Propiedad Intelectual

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Aumento del fomento de Propiedad Industrial
Descripcion Mediante la realizacién del seminario Propiedad Intelectual y La Mujer, se

promovera la Propiedad Industrial como herramienta estratégica en el
empoderamiento social de la mujer y su rol en el desarrollo nacional.

Objetivo de la Iniciativa

Incentivar al Género Femenino hacia la Innovacién y la Propiedad Intelectual,
desde la Experiencia de una Inventora

Resultados Esperados

Aumento del nimero de Mujeres Concientizadas

Prioridad Media

Alcance Toda la Sociedad

Plazo de Ejecucion Enero-junio 2018
Presupuesto RD$250,000.00

Areas Involucradas Relaciones Interinstitucionales
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Lic. Edwin Ricardo

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.md‘? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Solicitud de Cooperacién
internacional a la OMPI y 10 1-30 enero RD$0.00 DRI
mision.
2. Reu.n/lon para I'dentlflcar 5 1-30 enero RDS$0.00 DRI
Accién Formativa y Alcance
3. Realllzar.mwtacmn para 5 15-28 RD$0.00 DRI/ ANPI
Seminario febrero
4. Convocatoria Asociaciones
de Mujeres, Universidades, . DRI/
Ministerio de la Mujer, 20 1-10 abril RD30.00 Proyectos
diferentes Publicos.
Se realizard el
5. Media Tour y Social Media 20 1 febrero- | pgn 00 DRI/ANp] | Media Tour, dos
15 abril semanas antes y
durante el evento.
s L 15 abril al
6. Realizacion del Seminario 40 30 junio RD$250,000.00 DRI/ ANPI
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Indicadores y Metas
Meta por Trimestre
. Fuentes de 1 p
Indicadores e el Linea M‘Et"‘ Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Ano

Mar | Jun |Sept| Dic

100 Mujeres, de diversos sectores: Académicos, de

Investigacién, Industrial, Empresarial que Lista de
- L . . 0% |100% | - |100% | - -
participen en el Seminario sobre La Mujer y la Participantes

Propiedad Intelectual
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ONAPI®

Departamento de Revision y Analisis

Encargado: Lic. Juan José Mena

Nombre de la Iniciativa

Desarrollar las Normas Basicas de Control Interno del Sector Publico segtn la
Versiéon de COSO 111, del afio 2013. (NOBACI)

Objetivo Estratégico

1. Consolidacién de la ONAPI como una organizacién referente de calidad y
mejora continua.

Linea de Accion

1.2. Incursionar y mantener Modelos de Gestién.

Descripcion

Consiste en aplicar las Normas Basicas de Control Interno, luego de haber
realizado un Autodiagndstico, Plan de Accién y Matriz de Seguimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, a los ambientes de control; teniendo en
cuenta los cinco componentes de Control Interno, (Ambiente de Control,
Valoracién y Administracién de Riesgo, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, y Monitoreo y Evaluacién, tomando en cuenta toda la
organizacion.

Objetivo de la Iniciativa

Dar seguimiento al Plan de Accién conforme a la Matriz Elaborada, sobre la
Implementacién de la NOBACI en esta entidad, segtn el articulo 47 de la ley 10-
07.

Resultados Esperados

Remitir Informe cuatrimestral a la CGR, de cumplimiento del Plan de Accién
Elaborado, y Certificacion NOBACI

Prioridad Alta

Alcance Toda la Institucién
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$72,000.00

Areas Involucradas Toda la Instituciéon
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Lic. Juan José Mena

Observaciones Esta iniciativa esta sujeta, a las instrucciones del organismo rector de la CGR,
para la Implementacién de la NOBACI, y que al presentar nuestro Plan de
Accién sea Aprobado por esta.
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Peirlod(.) /de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Coordinar con la Directora Departamento
General sobre recibir visita de los 1 1-31 enero RD$0.00 de Revision y
Asesores de la CGR. Analisis
. . Departamento
2. Reunién con la Directora .
General y Asesores de la CGR. 2 1-31 enero RD$0.00 de ieYl.SISm y
nalisis
3. Reunién con la Directora Departamento
General, Asesores de la CGRy la 2 1-31 enero RD$6,000.00 de Revision y
MAE. Andlisis
4. Ira. Reunién con el Equipo de 14.98 Departamento
Implementacién NOBACI para dar 4 ‘ RD$6,000.00 | de Revisiény
o . ebrero P
seguimiento al Plan de Accién. Anélisis
5. Reunién con la Directora 1498 Departamento
General para presentar avance del 2 febrero RD$0.00 de Revisién y
Plan de Accién y dificultades. Analisis
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Actividades et Pe:rlod(? ’de Costo Responsable | Comentarios
Prioridad | Ejecucion
6. 2da. Reunién con el Equipo de 1431 Departamento
Implementacion NOBACI para dar 4 RD$6,000.00 | de Revisiény
o - marzo PO
seguimiento al Plan de Accién. Analisis
7. Reunién con la Directora 1431 Departamento
General para presentar avance del 2 marzo RD$0.00 de Revisiéon y
Plan de Accién y dificultades. Analisis
8. 3ra. Reunién con el Equipo de Departamento
Implementaciéon NOBACI para dar 4 25-30 abril | RD$6,000.00 | de Revisiény
seguimiento al Plan de Accién. Analisis
9. 4ta. Reunion con la Directora Departamento
General para presentar avance del 2 25-30 abril RD$0.00 de Revisiéon y
Plan de Accién y dificultades Analisis
10. Preparacion del Informe del
Primer Cuatrimestre del afio 2018,
. Departamento
para informara la CGR, sobre 5 1-5mayo | RD$0.00 | deRevisiony
cumplimiento Plan de Accién Analisis
sobre la efectividad de la
Implementacién de las NOBACL
11. Remisién del Informe del Departamento
Primer C.uatnmestre.del afio 2018, ) 5-10 mayo RD$0.00 de Revision y
para la firma de la Directora Analisis
General,
12. Remisién del Informe del Departamento
P.r1mer Cuatrlmes.tre del afio 2018, 1 5-10 mayo RD$0.00 de Revision y
Firmado por la Directora General Analisis
para ser remitido a la CGR.
13. Recibir retroalimentacién por Departamento
parte de la CGR, sobre el informe 1 11-31 mayo RD$0.00 de Revision y
remitido Analisis
14. Presentar observaciones sobre Departamento
el informe de parte de la CGR, y 2 11-31 mayo RD$0.00 de Revisién y
presentar a la Directora General Analisis
15. Estas actividades se repiten 1 junio-15 Departamento
desde la1 al 11, para el 2do. 33 septiembre RD$24,000.00 | de Revisiény
Cuatrimestre del afio 2018 p Analisis
16. Estas actividades se repiten .16 Departamento
desde la1al 11, para el 3er. 33 sept1§rlnbre- RD$24,000.00 | de Revisiony
Cuatrimestre del afio 2018 . Analisis
diciembre
Indicadores y Metas
. Meta por Trimestre
Veritincion | Bave | Ang | Ene-| Abr] Jul- [0S
Mar | -Jun | Sept | Dic
1. Aumento porcentual de la calificacién integral Matriz de
L . 70 100 | 10 | 10 5 5
de la aplicacién de la NOBACI. Seguimiento
2. Elaboracién de informe para remitir a la Resultado de la 0 » 0 1 0
contraloria. Matriz

58




XIV.
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Departamento Administrativo

Encargado: Lic. Cendic Blanco

Nombre de la Iniciativa

Proyecto Actualizacién de Circuito de Video Vigilancia para la Sede Central de
ONAPI y la Sede ORE de ONAPI

Objetivo Estratégico

3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.

Linea de Accién

3.2. Implementacién de programas de innovacién mediante el
aprovechamiento de las tecnologias y las alianzas.

Descripcion

Instalacién de un sistema de vigilancia en diferentes puntos estratégicos de la
sede principal de ONAPI y la sede de la ORE. Con la finalidad de tener un
personal mds seguro.

Objetivo de la Iniciativa

Mejorar la seguridad y la infraestructura de nuestra organizacién.

Resultados Esperados

Un ambiente de trabajo més seguro y controlado en la organizacién.

Prioridad Media

Alcance Todo el personal y clientes / ciudadanos
Plazo de Ejecucién Enero - Noviembre 2018

Presupuesto RD$1,620,544.60

Areas Involucradas

Seguridad, Administrativo y Direccién General

Fuente de Financiamiento

Recursos Internos

Responsable Directo

Cesar de Jestis Espejo

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Peﬁrlod(-),de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Creacién del manual de las areas )
que requieren instalacién de 10 2 enero- RD$0.00 Cesa.r
j . 2 febrero Espejo
camara de seguridad.
2. Contratacion d it - 6
on/ra acién de perito para 10 2 enero RD$180,000.00 Cesa.r
asesoria en proyecto. 2 julio Espejo
3./ Instalaci.c’)'n .del S.ist.ema de 20 2 enero- RD$391,500.40 Césa.r
camara edificio principal. 2 julio Espejo
4. Instalacién del Sist d - 6
/ nsta ac1.o'n‘ el Sis eI.na e 20 2 enero RD$308,924.00 Cesa.r
camara edificio Invenciones. 2 julio Espejo
5. Instalacién del Sist d . 6
) nsta ac1.o.n- e 1s-er.na (le 20 2 enero RD$314,540.80 Cesa.r
camara edjificio administrativo. 2 julio Espejo
6. Instalacion del Sist d . :
) nstalacién del Sistema de 10 2 enero RD$201,579.40 Cesa.r
camara ORE. 2 julio Espejo
7. Traslado sistemas de camara 10 2 ]'1.1110- RD$54,000.00 Césa.r
ORE a ORN. 2 noviembre Espejo
Indicadores y Metas
] Fuentes de | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién | Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar | -Jun | Sept | Dic
Sistema de
. % de/ar(?as Momtoreadr?ls b?]/O video V1g¥1anc1a, vigilancia 10% 1 90% | 0% | 0% | 0% |80%
neuralgicas de la organizaciéon y sus regionales. Instalado
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Nombre de la Iniciativa

Disefio Arquitecténico de la ORN

Objetivo Estratégico 5. Enfoque hacia el cliente y la sociedad.
Linea de Accion 5.3. Mejora y fortalecimiento de los servicios en las regionales.
Descripcion Disefio arquitecténico para la futura oficina regional norte la cual estara ubicada

en nuestro nuevo terreno de la Av. Estrella Sadhala ORN.

Objetivo de la Iniciativa

Un ambiente laboral, seguro y de mayor comodidad para brindar un mejor
servicio a nuestros clientes.

Resultados Esperados Tener una oficina funcional y adecuada para brindar mayor comodidad a
nuestros clientes.

Prioridad Media

Alcance Clientes Internos y externos de la ORN

Plazo de Ejecucion Enero - Julio 2018

Presupuesto RD$1,000,000.00.

Areas Involucradas Planta Fisica, ORN, Direccion General y Administrativo.

Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo

Parmenio Herndndez.

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Creacion de ficha técnica y 2 enero-2 Parmenio
e o 5 RD$0.00 .
especificaciones de disefio. febrero Hernandez
Via correo y portal
2. Invitacién publica a 15 2 febrero-2 RDS$0.00 Nacol Lépez Transaccional
presentar propuesta. marzo Compras y
Contrataciones
3. Seleccién de Proveedor 25 2 mayo -30 RD$0.00 Comité de
junio compras
4. Aprobacion de Disefio 35 4 Ma.iyol-?)O RD$0.00 Comité de
de junio compras
L . Intervienen
Z’ fag." del Disefio y derechos | 5, 3 191‘11.0'30 RD$1,000,000.00 | Nacol Lépez | Juridica para
el mismo julio contrato
Indicadores y Metas
. Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion Linea Mejta Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Ano .
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Tener un Disefio funcional. Proyecto Terminadoy g 60 | 100% | 0% | 0% [100% | 0%
Entregado.
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Departamento

Administrativo

Encargado (a)

Lic. Cendic Blanco

Nombre de la Iniciativa

Inventario de Activos con Bienes Nacionales y Contabilidad Gubernamental.

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar su
productividad y eficiencia.

Linea de Accion

4.4. Fortalecimiento de los procesos de gestion Administrativo - Financiero y su
productividad.

Descripcion

Durante el afio 2017 se realizé un operativo para actualizar el inventario de activos de
ONAPI y Bienes Nacionales realiz6 in levantamiento de los activos. Solamente queda
pendiente las capacitaciones de introduccién de los activos en el SIAB.

Objetivo de la Iniciativa

Tener nuestro inventario de bienes acorde al requerimiento del estado.

Resultados Esperados

1- Cumplir con los requerimientos del gobierno en el manejo de los bienes.
2- Registro exacto de los bienes de la institucion.
3- Mejor manejo de los activos por areas de la institucién

Prioridad Media

Alcance Toda la Organizacién

Plazo de Ejecucion Junio 2018

Presupuesto RD$0.00

Areas Involucradas Administrativo, Control Interno, Financiero, contabilidad.
Fuente de Financiamiento | N/A

Responsable Directo

Alvin Almonte

Actividades Programadas

Actividades PEﬁI‘IOd(.)’de Costo Responsable | Comentarios
Ejecucion
1. Coordinar la implementacién del sistema de 1530 Tuni RDS$0.00 Allmvm
administracién de bienes (SIAB). -30 Junio ’ monte
2. Contactar contabilidad gubernamental para el . Alvin
. 15-30 Junio RD$0.00 Almonte
sistema (SIAB).
Indicadores y Metas
Indicad Fuentes de Verificacic Linea | Meta Meta por Trimestre
ndicadores uentes de Verificacion Base | Afio | Ene- | Abr-| Jul- Oc.t-
Mar | Jun | Sep | Dic
1. Puesta en funcionamiento del Sistema ) ) ) 100
. . . Documentacion escrita/ visual | 0% 100 | 0% | 0% | 0%
de administracién de bienes. %
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Departamento Administrativo

Encargado (a) Lic. Cendic Blanco

Nombre de la Iniciativa Proyecto de Eficientizaciéon de Energia y Climatizacion

Objetivo Estratégico 1. Consolidacién de la ONAPI como una organizacion referente de Calidad y
mejora continua.

Linea de Accion 1.1. Mejora del perfil de Riesgo Presupuestario.

Descripcion En el afio 2017 se contrato el perito y se realiz6 la Ficha Técnica del Proyecto.

Para el afio 2018 se realizara la instalacion de un sistema de climatizacién
eficiente, que comprende cuatro fases: 1. [luminaria Led de Eficiencia.

2. Climatizacién Primer Nivel Edificio Principal. 3. Climatizacién Segundo Nivel
Edificio Principal. 4. Banco de Baterfas y Paneles Solares.

Objetivo de la Iniciativa Disminuir costos.

Resultados Esperados Un ambiente de trabajo mas seguro, eficiente, con miras a un futuro més verde y
controlado en la organizacion.

Prioridad Media

Alcance Edificio Principal y Oficina Regional Norte.

Plazo de Ejecucion Enero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$18,452,928.31

Areas Involucradas Administrativo y Direccién General

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Ing. Parmenio Herndndez

Actividades Programadas

Priori | Periodo de

Actividades . .. Costo Responsable | Comentarios
dad Ejecucion

1. Adjudicacién de suplidor primera -

s JoSHpICOTP 10 | 2enero30 1 Rp$110,000.00 | Nacol Lopez
etapa aire acondicionado marzo
2. Instalacién del Sistema de ) .
acondicionadores de aire del edificio 15 2 a.br.ﬂ- RD$6,000,000.00 Parrr}enlo

2 julio Hernandez

principal primer nivel.

3. Adjudicacién de suplidor segunda o
. . 10 | 2 abril-2julio | RD$110,000.00 | Nacol Lépez
etapa aire acondicionado

4. Instalacion del Sistema de

acondicionadores de aire del edificio 15 3.]'1.1110—29 RD$6,000,000.00 Parrr}enio
o ] diciembre Hernandez
principal Segundo nivel.
5. M.ig?rr.acién de equ.ipos funcionales 5 2. a?bril—29 RD$100,000.00 Parrr}enio
a edificio de Invenciones. diciembre Hernandez
6. Mi ond ; difici o -
“Gracion ce eqiipos eatticio 5 2 abril-29 RD$100,000.00 | rarmenio
administrativo. diciembre Hernandez
7. Compra iluminaria led 5 2 T;lziofo RD$750,000.00 | Nacol Lépez
Z
8. Instalacion del Sistema de 2 abril- Parmenio
RD$.00 .
luminaria. 10 2 julio 5 Hernandez
9. Adjudicacién d lidor d i - Nacol L6
judicacion de suplidor de 10 3 Septlembre RD$110,00000 acol Lopez
paneles. 31 octubre
10. Instalacion del Sistema de foto 15 1 nox.fifembre- RD$5,172,928.31 Parmenio
celda. 29 diciembre Hernandez
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Indicadores y Metas
4 Meta por Trimestre
Indicadores \f;-(;?it;scf(; I;::: I\AIIE? Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar | -Jun | Sept | Dic
Equipos de
1. % de areas climatizadas acondicionadores de 0% 100% | 0% |50% | 25% |25%
A/C
2. % de éareas lluminadas. .Equl.pos .c}e 0% 100% | 0% 1(9 0 0% | 0%
iluminacién %
3. % de paneles instalados y funcionando | Equipos de instalados 0% 100% | 0% | 0% | 0% 1(5/)0

Nombre de la Iniciativa Remodelacién y mudanza de areas Gestion de la calidad, publicaciones y
comunicaciones.

Objetivo Estratégico 2. Gestion y desarrollo de colaboradores.

Linea de Accion 2.2. Mejora de la estructura organizativa

Descripcién Disefio arquitecténico, remodelacién de areas.

Objetivo de la Iniciativa | Un ambiente laboral, seguro y de mayor comodidad para brindar un mejor
servicio a nuestros clientes.

Resultados Esperados Tener una oficina funcional y adecuada para brindar mayor comodidad a
nuestros clientes.
Prioridad Media
Alcance Clientes Internos y externos
Plazo de Ejecucién Enero - Julio 2018
Presupuesto RD$650,000.00.
Areas Involucradas Planta Fisica, Direccién General y Administrativo.
Fuente de Financiamiento | Recursos Internos
Responsable Directo Parmenio Hernandez.
Actividades Programadas
Actividades Prioridad Peirlod(‘),de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Cre.a.(:lon- de ficha t.ecn~1ca y 10 731 enero RDS$0.00 Parn}eruo
especificaciones de disefio. Hernandez
3. Seleccién de Proveedor 25 15 RD$0.00 Nacol Lopez
febrero
4. Compra de mobiliarios 40 16-28 RD$650,000.00 Parmenio
febrero Hernandez
5. Implementacion de Parmenio
. 25 1-31 marzo RD$0.00
remodelacion. Hernandez
Indicadores y Metas
Li Met Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion mea ' " Ene- | Abr Jul- | Oct-
Base | Ano .
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Tener un Disefio funcional. Proyecto Terminado y 0.00 |100% [100% | 0% | 0% | 0%
Entregado.
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XV.

Encargado: Ing. Wilson Grullén

ONAPI®

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Nombre de la Iniciativa

Migrar la Aplicacién de Recaudaciones a SQL

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar su

productividad y eficiencia

Linea de Accién

4.4. Fortalecimiento de los procesos de gestién Administrativo - Financiero y su

productividad

Descripcion

Implementar Nueva version del sistema de registro de Recaudaciones, sobre
SQL-SERVER para agilizar la gestién de cobros por caja, sustituyendo el sistema

de registro en Delphi.

Objetivo de la Iniciativa

Agilizar el cobro de los servicios que realiza Caja

Resultados Esperados Gestién de Cobros actualizada
Prioridad Alta

Alcance Todas las Oficinas de ONAPI
Plazo de Ejecucién Enero - Abril 2018
Presupuesto RD$100,000.00

Areas Involucradas Recaudaciones

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Wilson Grullén

Actividades Programadas

Actividades Prioridad | T 10d0. ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. A‘nah's/ls dela 5 8-15 enero RD$0.00 TIC Evalgar factores técnicos
Aplicacién del sistema
2. Disefio 5 1529 enero |  RD$0.00 TIC Modelar la idea del
sistema
3. Desarrollo 20 29 enero-28 | ppg100,000.00 TIC Desarrollo dela
febrero propuesta tecnolégica
4. Implementacion 20 5-7 marzo RD$0.00 TIC Aplicaciéndela
propuesta tecnolégica
5. Migracion de 20 714 marzo RD$0.00 TIC Datos. de la aplicaciéon
Datos anterior
6. Pruebas 10 14-23 marzo RD$0.00 Recaudaciones | Pruebas de reportes
7. Correcciones 5 26-30 marzo RD$0.00 TIC Corregir fallas
8. Produccién 15 2 abril RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
Met Trimestr
. Fuentes de | Linea | Meta cta por “rimestre
Indicadores el .| Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Verificacion | Base | Afio .
Mar | Jun | Sept | Dic
1. NI.Jeva version de registros de caja instalada y Aplicacion 0% 1100% | 98% | 2% | 0% | 0%
funcionando.
2. Gestién de Cobros actualizada. Aplicacién 0% |100% | 0% |100% | 0% | 0%
3. Plsmlnuc1on mensual de errores, en servicios de Correos 80 40 20 20 i i
caja.
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Nombre de la Iniciativa

Implementacién de Servidor de Reportes (Reporting Services)

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestién de los Departamentos de ONAPI para aumentar su
productividad y eficiencia

Linea de Accién

4.2. Mejora de la gestién de los procesos del Departamento de Signos Distintivos
y su productividad

Descripcion

Implementar un servidor de reportes, donde se almacenaran los Query
solicitados por los clientes internos al departamento de TI, para garantizar
puedan ser actualizados en el momento que se requiere.

Objetivo de la Iniciativa

Facilitar a los clientes internos los reportes de datos

Resultados Esperados Reportes de datos de forma rdpida exportables a xslx, pdf, csv.
Prioridad Baja

Alcance Oficina Principal

Plazo de Ejecucion Abril - Mayo 2018

Presupuesto RD$30,000.00

Areas Involucradas Signos Distintivos e Invenciones

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Wilson Grullén

Actividades Programadas

Actividades Prioridad | T mdo. ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Evaluar la Seleccionar la Tecnologia a
tecnologia para la 20 10-16 abril RD$0.00 TIC . &
. ) instalar
implementacién
2. Implementacién 20 16 abril-4 1 g e0,000.00 TIC Aplicacion de la propuesta
mayo tecnolégica
3. Pruebas. 20 7-18 mayo RD$0.00 TIC Pruebas de reportes
4. Correcciones 20 18-30 mayo RD$0.00 TIC Corregir fallas
5. Produccién 20 31 mayo RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
: Fuentes de | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién | Base | Afio Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Se]fVldOI' de Reportes funcionando, completado Servidor 0% |100% | 0% |100% | 0% | 0%
y validado. Instalado
2. Reportes de datos de forma rédpida exportables a Reportes 0% 1100% | 0% |100% | 0% | 0%
xslx, pdf, csv. creados
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Nombre de la Iniciativa

Version E-SERPI en lenguaje HTML5

Objetivo Estratégico 5. Enfoque hacia el cliente y la sociedad.

Linea de Accién 5.2. Incremento del uso de la herramienta web

Descripcion Migracién de la aplicacién de E-SERPI a HTML5

Objetivo de la Iniciativa Actualizar la aplicacién E-SERPI con la inclusién del nuevo estindar HTML5
Resultados Esperados Lograr que E-SERPI pueda ser compatible con todos los navegadores de Internet.
Prioridad Baja

Alcance Todas las Oficinas de ONAPI

Plazo de Ejecucién Junio - Septiembre 2018

Presupuesto RD$150,000.00

Areas Involucradas Plataforma Web

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Wilson Grullén

Actividades Programadas

Actividades Prioridad I’e:rlon ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Analisis de la o Examinar ventajas
Aplicacion. > 4-15junio RD$0.00 TIC del Lenguaje HTML5
2. Disefio mejoras L Cambios entre
HTMLS. 5 18-30 junio RD$0.00 TIC versiones
3. Desarrollo de mejoras 2 julio-1 Desarrollo de las
HTMLS5. 20 agosto RD$150,000.00 TIC mejoras
4. Implementacion Instalacién de
. 20 6-10 agosto RD$0.00 TIC S
interna. aplicacién
TIC / 2
5. Pruebas. 20 13-24 agosto RD$0.00. Plataforma Pruebas y deteccién
de fallas
Web
. 24 agosto-7 L
6. Correcciones. 10 : RD$0.00 TIC Correccién de errores
septiembre
7. Pruebas preliminares 5 1.0_14 RD$0.00 TIC Prueba§ de las
septiembre correcciones
8. Produccion 15 17-28 RD$0.00 TIC Puesta en uso para
septiembre clientes
Indicadores y Metas
‘ | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion _ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Aiio A
Mar |-Jun | Sept | Dic
1.Versiéon de E-SERPI para HTML5
compatible con todos los navegadores de Aplicacion E-SERPI 100% | 0% | 0% |100% | 0%
Internet
2. E-Serpi actualizado a HTML5 Versién de la aplicacion 100% | 0% | 0% |100% | 0%
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Nombre de la Iniciativa Ampliacién de los Certificados Digitales Via E-SERPI

Objetivo Estratégico 5. Enfoque hacia el cliente y la sociedad.

Linea de Accién 5.2. Incremento del uso de la herramienta web

Descripcion Para las solitudes de registros de emblemas, rétulos y marcas, servicio solicitado
via online una vez aprobado el proceso de concesion, de un certificado digital
eliminando el traslado a la ONAPI para el retiro fisico del certificado.

Objetivo de la Iniciativa Garantizar la cobertura de los servicios de la ONAPI por la via electrénica a nivel
nacional.

Resultados Esperados Ampliacién de los Certificados Digitales para solicitudes de registro aprobadas
via E-SERPI

Prioridad Alta

Alcance Toda la oficina

Plazo de Ejecucion Enero-Junio 2018

Presupuesto RD$240,000.00

Areas Involucradas Signos Distintivos/plataforma Web

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo Ing. Jorge Montas

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Desarrollo 10 5-29 enero | RD$240,000.00 TIC Desarrollo de la propuesta
tecnolégica

Implementacién 40 30 enero-29 RD$0.00 TIC Aphca/cpn de la propuesta
marzo tecnoldgica

Pruebas 10 29 enero-28 RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
febrero

. 28 marzo-27 ..
Correcciones 10 abril RD$0.00 TIC Correccioén de Fallas
Produccién 30 2 njlljr}lli?)-ZS RD$0.00 TIC Puesta en servicio

Indicadores y Metas

Li Met Meta por Trimestre
eta
Indicadores Fuentes de Verificacion ed _ | Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Afo -
Mar |-Jun | Sept | Dic

1. % de rotul bl licitad
o e TOTHIon y emblemas souctiacos Aplicacién Eserpi 0% | 60% | 20% | 20% | 20%
via E-serpi

2. % de solicitudes de rétul
mayor % . e ICI. raes ceToiosy Aplicacién Eserpi 0% | 60% | 20% |20% | 20%
emblemas vi E-serpi
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Nombre de la Iniciativa

Solicitud de Renovaciones de Registros de Marcas

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar su
productividad y eficiencia

Linea de Accién

4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos Distintivos y
su productividad

Descripcion

Fase 1. Nuevo Servicio de Renovacién de Registros de Marcas en la plataforma E-
Serpi para los registros que nacieron por esta via y que estén en plazo para dicha
solicitud. Fase 2. Registros obtenidos de manera presencial.

Objetivo de la Iniciativa

Facilitar la renovacién de los registros de nombres y marcas, mediante la
plataforma de E-Serpi y la segunda fase agregar los obtenidos de forma
presencial

Resultados Esperados

Renovacién de registros de nombres y marcas mediantes plataforma E-Serpi

Prioridad

Media

Alcance Toda la oficina

Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$180,000.00

Areas Involucradas Signos Distintivos/ plataforma Web
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Ing. Jorge Montés

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Fase 1
1. Desarrollo 20 5-29 enero RD$0.00 ric | Desarrollodelapropuesta
tecnoldgica
2. Implementacion 10 30 enero-29 marzo | RD$90,000.00 TIC Aplicacién de la propuesta
tecnoldgica
3. Pruebas 5 29 enero-28 febrero RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
4. Correcciones 5 28 marzo-27 abril RD$0.00 TIC Correcciéon de Fallas
5. Produccién 10 2 mayo-28 junio RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Fase-2
6. Implementacion 20 3 julio-28 RD$90,000.00 TIC Aplicacion de la propuesta
septiembre tecnolégica
7. Pruebas 10 ! oc’.cubre—l RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
noviembre
8. Correcciones 5 1 no.Vl.embre—lo RD$0.00 TIC Correccion de Fallas
diciembre
9. Produccion 15 10-20 diciembre RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
Li Met Meta por Trimestre
inea | Meta
Indicadores Fuentes de Verificacion Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
Cantidad d dient dos vi
ant .a ¢ expedielies refovados via Aplicacion Eserpi 0% | 60% | 0% |30% | 0% |30%
E-serpi
tidad d dient
fayor cantidad de expedientes Aplicacion Eserpi 0% | 60% | 0% |30%| 0% |30%
revonados via E-serpi
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Nombre de la Iniciativa

Notificaciones de Objeciones en los procesos de registros tramitados bajo E-
SERPI

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar su
productividad y eficiencia

Linea de Accién

4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos Distintivos
y su productividad

Descripcion

Envio de la notificacién de objecién de forma digital, con el objetivo de facilitar a
los usuarios no trasladarse a la oficina a retirarla en fisico.

Objetivo de la Iniciativa

Facilitar a los usuarios no trasladarse a la oficina a retirar las objeciones en fisico.

Resultados Esperados

Entrega de Objeciones en forma digital.

Prioridad

Baja

Alcance Toda la oficina

Plazo de Ejecucion Enero-Junio 2018

Presupuesto RD$480,000.00

Areas Involucradas Signos Distintivos/plataforma Web
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Ing. Jorge Montas

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe‘nod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Desarrollo de la propuesta
1. Desarrollo 20 5-29 enero RD$0.00 TIC L.
tecnoldgica
2. Implementacion 20 30 enero-29 1 1 1¢180,000.00 TIC Aplicacion de la propuesta
marzo tecnoldgica
3. Pruebas 10 29 enero-28 RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
febrero
. 28 marzo-27 .
4. Correcciones 10 abril RD$0.00 TIC Correccion de Fallas
5. Produccién 40 2 I?SK;;_ZS RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
Li Met Meta por Trimestre
inea eta
Indicadores Fuentes de Verificacion _ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Aiio A
Mar |-Jun | Sept | Dic
% notificaci de Objeci lizad
0, ot 1ca?10nes ¢ bjeciones realizadas Aplicacién Eserpi 0% 60% | 30% [30% | 0% 0%
via E-serpi
d tificaci lizad ia E-
may.or ¢ hottticaciones Teafizadas via Aplicacién Eserpi 0% 60% | 30% [30% | 0% 0%
serpi
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Nombre de la Iniciativa

Consulta de Patentes Segunda Versiéon

Objetivo Estratégico 5. Enfoque hacia el cliente y la sociedad.
Linea de Accién 5.2. Incremento del uso de la herramienta web
Descripcion Con esta mejora se incluiran los dibujos en las busquedas de Patentes, en el caso

que el registro contenga imagenes.

Objetivo de la Iniciativa

Mostrar a los usuarios mayor informacién sobre las patentes publicadas

Resultados Esperados

Suministrar mayor informacién a los innovadores sobre patentes registradas

Prioridad

Baja

Alcance Toda la oficina
Plazo de Ejecucion Junio-Diciembre 2018
Presupuesto RD$120,000.00

Areas Involucradas

Direccién de Invenciones

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Ing. Jorge Montés

Actividades Programadas
Actividades Prioridad Pezrlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Desarrollo 20 3julio-28 1 RD$40,000.00 ric | Desarrollodela
agosto propuesta tecnolégica
2. Implementacién 20 3-28 RD$80,000.00 TIC Aplicaciéndela
septiembre propuesta tecnolégica
3. Pruebas 10 ! oc’Fubre-l RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
noviembre
4. Correcciones 10 1n0\.71.embre- RD$0.00 TIC Correccién de Fallas
10 diciembre
L 10-20 .
5. Produccion 40 - RD$0.00 TIC Puesta en servicio
diciembre
Indicadores y Metas
. - Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Fuentes de Verificacion Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic
Cantidad d dient dibuj
antidad de expedientes con cibujos en Aplicacion Eserpi 0% | 60% | 0% | 0% | 30% | 30%
E-serpi
160 % del dient
Que el 60 % de los expedientes Aplicacion Eserpi 0% | 60% | 0% | 0% | 30% | 30%
consultados tengas los dibujos incluido
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Nombre de la Iniciativa

Desarrollo App para la Basqueda de Signos y Patentes

Objetivo Estratégico 5. Enfoque hacia el cliente y la sociedad.

Linea de Accién 5.2. Incremento del uso de la herramienta web

Descripcion App para la Basqueda de Signos y Patentes, mediante dispositivos méviles
Objetivo de la Iniciativa Ofrecer mayor alcance de las herramientas web a los usuarios
Resultados Esperados Mayor uso de las herramientas Web de ONAPI

Prioridad Baja

Alcance Toda la oficina

Plazo de Ejecucién Enero-Junio 2018

Presupuesto RD$210,000.00

Areas Involucradas Direccién de Invenciones/Signos Distintivos

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo TIC

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe‘nod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
Desarrollo de la
1. Desarrollo 20 5-29 enero RD$80,000.00 TIC L.
propuesta tecnolégica
2. Implementacion 20 30 enero-29 | L 16130,000.00 TIC Aplicaciéndela
marzo propuesta tecnolégica
3. Pruebas 10 29 enero-28 RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
febrero
. 28 marzo-27 .,
4. Correcciones 10 abril RD$0.00 TIC Correccién de Fallas
5. Produccién 40 2 I?l?r}:ic())_zg RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
Li Met Meta por Trimestre
inea eta
Indicadores Fuentes de Verificacion _ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Base | Ano .
Mar |-Jun | Sept | Dic
% de descarga de la APP Google play 0% | 60% | 15% |15% | 15% | 15%
% d de la Aplicacié te de |
% de 1.150 e la Aplicacién por parte de los Google play 0% 60% | 15% | 15% | 15% | 15%
usuarios
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Nombre de la Iniciativa

Sistema SAC para la Recepcién de Solicitudes Presenciales en las Oficinas
Regionales de ONAPI

Objetivo Estratégico

4. Reorientacién de la gestion de los Departamentos de ONAPI para aumentar su
productividad y eficiencia

Linea de Accién

4.2. Mejora de la gestion de los procesos del Departamento de Signos Distintivos y
su productividad

Descripcion

Desarrollo de la 2da. Fase del Sistema SAC para la Recepcién de Solicitudes
Presenciales en las Oficinas Regionales de ONAPI

Objetivo de la Iniciativa

2da. Fase del Sistema de formularios SAC para la Recepcién de Solicitudes
Presenciales en las Oficinas Regionales de ONAPI

Resultados Esperados

Agilizar la atencion al usuario

Prioridad

Baja

Alcance Oficinas Regionales

Plazo de Ejecucion Enero-Junio 2018

Presupuesto RD$180,000.00

Areas Involucradas Signos Distintivos/ Atencion al Usuario
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo TIC

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe‘rlod(? ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Desarrollo 20 5-29 enero RD$0.00 TIC Desarrollodela
propuesta tecnoldgica
2. Implementacion 20 30 enero-29 1 £ 16180,000.00 TIC Aplicacion dela
marzo propuesta tecnolégica
3. Pruebas 10 29 enero-28 RD$0.00 TIC Pruebas del Sistema
febrero
. 28 marzo-27 ..
4. Correcciones 10 abril RD$0.00 TIC Correccion de Fallas
5. Producciéon 40 2 T;ngg RD$0.00 TIC Puesta en servicio
Indicadores y Metas
Met Tri t
. Fuentes de Linea | Meta ¢'d por _rimestre
Indicadores e ~ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Ano .
Mar |-Jun | Sept | Dic
Cantidad de formularios digitales completados Ipas 0% 80% | 40% |40% | 0% 0%
% de servicios solicitados via formularios Ipas 0% | 60% | 30% |30% | 0% | 0%
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ONAPI®

Oficina Regional Norte

Encargado: Lic. Ramoén Lara

Nombre de la Iniciativa

Verano Innovador Regién Norte

Objetivo Estratégico

3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.

Linea de Accién

3.2. Implementacién de programas de innovacién mediante el
aprovechamiento de las tecnologias y las alianzas.

Descripcion

Implementar el exitoso Campamento de Verano Innovador en la regién norte,
dandole participaciéon a un grupo de estudiantes sobresalientes de escuelas
publicas, para que se beneficien a través de experimentacién en computacion,
robética, biotecnologia, quimica, electrénica, disefio industrial, propiedad
industrial y emprendurismo.

Objetivo de la Iniciativa

Que el grupo de jovenes participantes comprendan los conceptos de
Propiedad Industrial y nuevas areas del conocimiento como son las carreras
STEM. Proveyéndoles de las herramientas necesarias para desarrollar
proyectos innovadores y conocer los procedimientos y recursos para la
proteccion legal de los mismos a través de los registros, en ONAPI.

Resultados Esperados

Que los participantes tengan la capacidad de desarrollar invenciones que
pudiesen ser susceptibles y ser patentadas. Estudiantes de bachilleratos,
futuros profesionales edificados sobre los conceptos de Propiedad Industrial
y su protecciéon legal por ley 20-00 a través del registro, en ONAPL
Incentivando al aumento de carreras de innovacién y emprendimiento.

Prioridad Media

Alcance Bachilleres de la Regién Norte
Plazo de Ejecucién Enero - Julio 2018
Presupuesto RD$1,200,000.00

Areas Involucradas

ORN, Relaciones Interinstitucionales, Invenciones, ANPI, Comunicaciones

Fuente de Financiamiento

ONAPI

Responsable Directo

Licda. Lily Inmaculada Gonzélez

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.md‘? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
1. Solicitud Apoyo Bajo la coordinacion
econdémico a otras 5 8 ener9—28 RD$300,000.00 ORN, ANPI, directa de la Oficina
o abril DRI o
Instituciones. Principal.
2. Conformar equipo 10 8-19enero |  RD$0.00 ORN, OP
trabajador del proyecto.
. . 6-16 ORN, ANPI,
3. Calendario y Logistica. 10 febrero RD$0.00 DRI
4. R.eu'mor.lfes equipo/ 10 22 enero-12 RD$20,000.00 ORN, OP Regni.én eguipo /
socializacién. febrero socializacién
5. Difusién y Promocion. 10 19febrero- | pp¢n00 | ORN, ANPI RI
30 junio
Materiales a utilizar
6. Materiales didacticos. 10 16-20 julio | RD$150,000.00 ORleﬁ}NPL por los participantes
7. Cooperacién Técnica. 15 25 junio RD$30,000.00 ORN, DRI
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Actividades Prioridad Pe:rlod(.) ’de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
N L Incluye almuerzos/
% Realizacién 20 19 P 13| RD$550,000.00 ORE\'H?IRL meriendas
ampamento. julio / Transporte
. . 18 junio-13 ORN, ANPI,
9. Visitas Guiadas. 10 julio RD$150,000.00 DRI
Indicadores y Metas
. Fuentes de | Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién | Base | Afio Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Mar |-Jun | Sept | Dic

1. Cantidad de estudiantes edificados para que Listados de
conozcan de la PJ, las carreras STEM y sus asistencia de 20 0 0 20 0
beneficios. los talleres.
2. Estudiantes con % de conocimiento de la Ley 20-
00 Encuesta 0% [100% | - - |100% | -

Nombre de la Iniciativa

Seguimiento a las Asociaciones, Emprendedores y Empresarios de Regién
Norte

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Encuentros de capacitaciéon a grupos de productores sobre la proteccién de sus

productos o/y servicios en ONAPI.

Objetivo de la Iniciativa

Incremento de los registros y formalizacién de empresas.

Resultados Esperados

Productores capacitados para realizar sus registros.

Prioridad Media

Alcance MIPYMES Regién Norte
Plazo de Ejecucién Enero - Diciembre 2018
Presupuesto RD$50,000.00

Areas Involucradas Proyectos

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Licda. Lily Inmaculada Gonzalez

Actividades Programadas

Periodo
Actividades Prioridad de Costo Responsable Comentarios
Ejecucién
1. Identificar nuevos grupos. 10 8 enero-19 RD$0.00 Lily Inma/culada En conjunto
febrero Gonzalez con Proyectos.
2. Contactar y coordinar 15 enero- Lily Inmaculada | En conjunto
. 20 RD$0.00 .
reuniones de encuentros. 19 marzo Gonzélez con Proyectos.
26 Lily Inmaculada
3. Realizar reuniones. 40 febrero-21 | RD$10,000.00 y )
.. Gonzalez
diciembre
o 26 marzo-
4. Dar seguimiento y apoyo a i
& y apoy 30 1 RD$40,000.00 Lily Inma/culada
grupos contactados. diciembre Gonzélez
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Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea Meta Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Base Afio Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Realizaciéon de encuentros. I,“IStaS, 0 6 1 1 2 2
asistencia
2. Aumento porcentual de las solicitudes Registro de
de registro. caja 10,305 14,000 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500

Nombre de la Iniciativa

Difusion de los Conocimientos de PI en las Instituciones Educativas

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de Propiedad Industrial.
Linea de Accién 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Charlas, talleres y reuniones con universidades, institutos y centros

educativos en general de la Regiéon Norte, siguiendo las indicaciones del

ANPL

Objetivo de la Iniciativa

Despertar en los ciudadanos de la regiéon la necesidad de Innovar,
diseminando la cultura de la PI en dichos pueblos

Resultados Esperados

Instituciones educativas preparadas, con regulaciones internas de PI, que a su

vez puedan educar sobre PIL.

Prioridad Media

Alcance Centros Educativos Regién Norte
Plazo de Ejecucién Enero- Diciembre 2018
Presupuesto RD$50,000.00

Areas Involucradas ANPI, ORN

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Licda. Lily Inmaculada Gonzélez

Actividades Programadas

Actividades Prioridad Pe.rlod(? ,de Costo Responsable Comentarios
Ejecucion
. Lil
1. Contactar y coordinar _ Y i i
! y 30 16 epero 12 RD$0.00 Inmaculada En Coordinacién
reuniones de encuentros. noviembre B con la ANPI.
Gonzalez
. . Lil
2. Realizar reuniones con los _ Y inacié
50 22 enero-14 | pes) 000.00 | Inmaculada | o7 SOOrdinacion
grupos contactados. diciembre B con la ANPL
Gonzalez
3. Dar seguimiento de '
capacitaciones a los grupos 26 febrero- Lily
20 .. RD$20,000.00 | Inmaculada
contactados de los centros 14 diciembre )
. Gonzalez
educativos.
Indicadores y Metas
Meta por Trimestre
. Fuentes de Linea | Meta P
Indicadores . _ Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Ano .
Mar |-Jun | Sept | Dic
1. Cantidad de reuniones y talleres de PI . . .
. . Listas asistencia 0 3 0 1 1 1
realizadas en centros educativos.
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XVII.

Oficina Regional Este

Encargado: Lic. Andrés Ramirez

ONAPI®

Nombre de la Iniciativa

Difusién de la PI en las Provincias que Forman la Region Este del Pais

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de la PI.
Linea de Accion 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Coordinar talleres y charlas de PI en las universidades e institutos técnicos

profesionales, con miras a incentivar la innovacién y el uso de la PI en la Regién
Este del Pafs, teniendo como radio de accién las provincias de San Pedro de
Macoris, La Romana, Higiiey, Hato Mayor y El Seibo.

Objetivo de la Iniciativa

Despertar en los ciudadanos de la region la necesidad de Innovar, diseminando
la cultura de la PI en dichos pueblos.

Resultados Esperados Que los estudiantes tengan conocimiento de la Propiedad Industrial en nuestras
pias y asi tener mayores ingresos de solicitudes de registros.

Prioridad Alta

Alcance Santo Domingo Este, San Pedro de Macoris, Ramona, Higuel, Hato Mayor.

Plazo de Ejecucién Febrero - Diciembre 2018

Presupuesto RD$250,000.00

Areas Involucradas ANPI, CATI Proyectos especiales.

Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Lic. Andrés Ramirez

Observaciones Dependera del Apoyo Recibido de las areas de Soporte.
Actividades Programadas
Actividades Priorida Pe.rlod(.x ’de Costo Responsable | Comentarios
d Ejecucién
1. Gestionar contactos y visitas con
las instituciones universidades y Se realizara un
escuelas técnicas superior) para 10 8 eper9-30 RD$25,000.00 Raquel cronograma de
junio Pichardo | visitas como
ofrecerles charlas y talleres entregable.
referentes a la PL.
. .. , El d
2. Realizar visitas, segtin Raquel Visif;);;)egrama e
cronograma, con las instituciones 8 feb - Pichard izaré
. g 25 e. rel-‘o RD$75,000.00 ichar )O / actu:%lzara, en
identificadas y proponer las 31 junio Andrés funci6n a los
condiciones para las actividades. Ramirez aculerd.oiobtemdo
en la visita.
3. Gestionar con Comunicaciones el De esta actividad
artes y compra de materiales 1 octubre- Yoselin depender.é.de]ar
blicitari sitas. broch 10 31 RD$50,000.00 Mat una publicidad
publicitarios (arafiitas, brochure, noviembre atos permanente en las
otros). instituciones.
4. Proyectar concurso de S Andrés Esta agtividad
innovacién (“Presenta tu proyecto octubre- Ramirez y neces1ta.1/a
" T 55 20 RD$100,000.00 . aprobacién de la
Innovador") a las instituciones . Yoselin o
diciembre Direccién
educativas de Santo Domingo Este. Matos General.
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Indicadores y Metas
. Fuentes de Linea | Meta Meta por Trimestre
Indicadores Y - Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Verificacion Base | Afo .
Mar | Jun | Sept | Dic
1. Aumentar en un 15% las Solicitudes de
- - Reportede | 76 9o | 159 | 3759 | 3.75% | 3.75% | 3.75%
S.D, con relacién al afio 2017. Recaudaciones

Nombre de la Iniciativa

Promocién de la PI en las Escuelas del Municipio de Santo Domingo Este,
Reforzando el Verano Innovador en el Municipio

Objetivo Estratégico 3. Promocién de la cultura de innovacién y derechos de la PI.
Linea de Accién 3.1. Fomento de Propiedad Industrial.
Descripcion Realizar visitas en las escuelas publicas (politécnicos y modalidad bésica) del

Municipio Santo Domingo Este, con la finalidad de orientar y motivar a los
estudiantes del 3ro del bachillerato a la participacién del Verano Innovador III, a
través del cual se motivard en la creacion de ideas innovadoras y patentables,
de igual manera a la seleccién de carreras universitarias inherentes a las ciencias
y tecnologias.

Objetivo de la Iniciativa

Motivar a los estudiantes a estudiar carreras universitarias STEM.

Resultados Esperados

Incrementar en un 30% la participacién de los estudiantes del 3ro de medias
residentes en el Municipio Santo Domingo Este.

Prioridad Alta

Alcance Municipio de Santo Domingo Este
Plazo de Ejecucién Febrero - Junio 2018

Presupuesto RD$400,000.00

Areas Involucradas Signos/ Servicio al Usuario
Fuente de Financiamiento | ONAPI

Responsable Directo

Lic. Andrés Ramirez

Actividades Programadas

Actividades Priori Pe.rlod(? ,de Costo Responsable Comentarios
dad Ejecucion
1. Identificar los centros educativos )
L . 5 5-12 febrero | RD$10,000.00 Yoselin Matos
publicos del municipio.
2. Gestionar visitas con los centros, y
presentar el proyecto, a los Raquel- Pichardo
directivos de los centros, 3 febrero-31 / Yoselin Matos/
. . . 10 . RD$50,000.00 | Andrés Ramirez
proporcionar material promocional abril Ventura)/ Jeisa
y coordinar encuentros con los Paredes
estudiantes que califiquen.
Andrés Ramirez
3. Presentar el verano Innovador a - i
. > 25 12 marzo-2 RD$75,000.00 /Yosehn‘ Matos/
los estudiantes que califiquen. mayo Raquel Pichardo/
Jeisa Paredes
4. Brindar soporte en la inscripcién - .
P P 5 | 2maye30 | ppeo00 | Raquel Pichardo
del proyecto. junio
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. . Priori | Periodo de
Actividad i
ctividades dad Ejecucién Costo Responsable Comentarios
5. Realizaciéon de Talleres del Estado Esta actividad
Sta actividal
de la Técnica a participantes del ) ; necesita la
Concurso de Innovaciéon 20 15 e'ﬂiri?)— 29 RD$40,000.00 A;l(ireel?nR&r:gzZ y aprobacion de
Intercolegial a las instituciones J la Direccion
educativas de Santo Domingo Este. General.
. Andrés Ramirez | ggta actividad
6. Realizacién de Concurso de /Yoselin Matos/ | recibira el
Innovacién Intercolegial (Recepcién, 35 7 enero-28 RD$225,000.00 Raquel Pichardo/ |apoyo de
Evaluacion, Premiacion de noviembre A Jeisa Paredes/ | Direccién
proyeCtOS) Carmen General y el
Urefia/ CATI CATI
Indicadores y Metas
Fuentes de Met Meta por Trimestre
Indicadores Verificacién Linea Base | a Ene- | Abr | Jul- | Oct-
Afo | Mar |-Jun |Sept| Dic
1. Lograr la integracion del 70% en el
Campamentos del Verano Innovador III escé?erll;)sgfjii?itzgaes 4 70% | 40% |30% | 0% | 0%
de las escuelas publicas del municipio. )
2. Incrementar en un 35% la participacién .L?sta .d/e
de los estudiantes en el Campamento partli;le)::;zn del 12 35% 0% |35% | 0% | 0%
Verano Innovador III.
Innovador.
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